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I Целевой раздел  
1.1. Пояснительная записка. 

ООП ООО является основным документом, определяющим содержание общего об-
разования, а также регламентирующим образовательную деятельность организации в 
единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС ООО со-
отношения обязательной части программы и части, формируемой участниками образова-
тельных отношений. 

Целями реализации ФОП ООО являются: 
- организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых результатов 
основного общего образования, отражённых в ФГОС ООО; 
- создание условий для становления и формирования личности обучающегося; 
- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 
программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для обучаю-
щихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ООП ООО предусматривает решение 
следующих основных задач: 
- формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорово-
го образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладе-
ние основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умствен-
ного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному 
самоопределению; 
- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 
приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, обще-
ственными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индиви-
дуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 
- обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования; 
- достижение планируемых результатов освоения ФОП ООО всеми обучающимися, в том 
числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья; 
- обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; 
- выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся 
способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно 
полезной деятельности; 
- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно- технического твор-
чества и проектно-исследовательской деятельности; 
 -участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работ-
ников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 
включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды (насе-
ленного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и дей-
ствия; 
- организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональ-
ной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педаго-
гов, сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального обра-
зования, центрами профессиональной работы; 
- создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и соци-
ального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

ООП ООО учитывает следующие принципы: 
- принцип учёта ФГОС ООО: ООП ООО базируется на требованиях, предъявляемых 
ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на 
уровне основного общего образования; 
- принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной 
организации ООП ООО характеризует право получения образования на родном языке из 
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числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного 
принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 
- принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: ООП ООО обеспечивает констру-
ирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает меха-
низмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная зада-
ча, учебные операции, контроль и самоконтроль); 
- принцип индивидуализации обучения: ООП ООО предусматривает возможность и меха-
низмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 
особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (закон-
ных представителей) обучающегося; 
- системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обуче-
ния, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе 
освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, форми-
рование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 
- принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических осо-
бенностей обучающихся при построении образовательного процесса и определении обра-
зовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 
- принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики изу-
чаемых учебных предметов; 
- принцип интеграции обучения и воспитания: ООП ООО предусматривает связь урочной 
и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на до-
стижение личностных результатов освоения образовательной программы; 
- принцип здоровье сбережения: при организации образовательной деятельности не до-
пускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 
психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 
педагогических технологий; 
- принцип обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности обучающихся в со-
ответствии с требованиями, предусмотренными санитарными правилами и нормами Сан-
ПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденными постановле-
нием Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 
2021 г. N 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 
2021 г., регистрационный N 62296), с изменениями, внесенными постановлением Главно-
го государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. N 24 
(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., реги-
страционный N 72558), действующими до 1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические норма-
тивы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требо-
вания к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", 
утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Россий-
ской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством юстиции 
Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573), действующие до 1 
января 2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования). 
 

 

ООП ООО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Общий 
объём аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять менее 
5338 академических часов и более 5848 академических часов в соответствии с требовани-
ями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-

дневной) учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно- 

эпидемиологическими требованиями. 
В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 
разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, 
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в пределах осваиваемой программы основного общего образования в порядке, установ-
ленном локальными нормативными актами 

образовательной организации. 
 

1.2. Планируемые результаты освоения ООП ООО. 
Планируемые результаты освоения ООП ООО соответствуют современным целям основ-
ного общего образования, представленным во ФГОС ООО как система личностных, мета-
предметных и предметных достижений обучающегося. 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО включают 
осознание российской гражданской идентичности; готовность обучающихся к саморазви-
тию, самостоятельности и личностному самоопределению; ценность самостоятельности и 
инициативы; наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 
себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Личностные результаты освоения ООП ООО достигаются в единстве учебной и воспита-
тельной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными 
российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в 
обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, са-
мовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 
Личностные результаты освоения ФОП ООО отражают готовность обучающихся руко-
водствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта дея-
тельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной 
деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического воспита-
ния, духовно-нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспита-
ния, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспи-
тания, экологического воспитания, осознание ценности научного познания, а также ре-
зультаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям соци-
альной и природной среды. 
Метапредметные результаты включают: 
- освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предмет-
ных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных 
курсов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий 
(познавательные, коммуникативные, регулятивные); 
- способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 
готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и 
организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к 
- участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 
- овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информационных 
текстов в различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации и 
ее целевой аудитории. 
Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают способ-
ность обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, состав-
ляющие умение овладевать: 
- познавательными универсальными учебными действиями; 
- коммуникативными универсальными учебными действиями;/\\- регулятивными универ-
сальными учебными действиями. 
Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает умение 
использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, рабо-
тать с информацией. 
Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 
сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 
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Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения са-
моорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального 

интеллекта. 
Предметные результаты включают: 
- освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и 
способов действий, специфических для соответствующей предметной области; предпо-
сылки научного типа мышления; 
- виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию и 
применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и соци-
альных проектов. 
Требования к предметным результатам: 
- сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний и 
конкретные умения; 
- определяют минимум содержания гарантированного государством основного общего 
образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 
- определяют требования к результатам освоения программ основного общего образова-
ния по учебным предметам; 
- усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в це-
лом, современного состояния науки. 
 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО. 
Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образова-
ния, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными 
функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируе-
мых результатов освоения ФОП ООО и обеспечение эффективной обра3тной связи, поз-
воляющей осуществлять управление образовательным процессом. 
Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной органи-
зации являются: 
- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 
основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 
мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципаль-
ного, регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагоги-
ческих работников как основа аттестационных процедур; 
- оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитаци-
онных процедур. 
Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой высту-
пают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатах 
освоения обучающимися ООП ООО. Система оценки включает процедуры внутренней и 
внешней оценки. 
Внутренняя оценка включает: стартовую диагностику; текущую и тематическую оценку; 
итоговую оценку; промежуточную аттестацию; психолого-педагогическое наблюдение; 
внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 
Длительность контрольной работы, являющейся формой письменной проверки результа-
тов обучения с целью оценки уровня достижения предметных и (или) метапредметных 
результатов, составляет от одного до двух уроков (не более чем 45 минут каждый). 
Длительность практической работы, являющейся формой организации учебного процесса, 
направленной на выработку у обучающихся практических умений, включая лаборатор-
ные, интерактивные и иные работы и не являющейся формой контроля, составляет один 
урок (не более чем 45 минут). 
При этом объем учебного времени, затрачиваемого на проведение оценочных процедур, 
не должен превышать 10% от всего объема учебного времени, отводимого на изучение 
данного учебного предмета в данном классе в текущем учебном году. 
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Внешняя оценка включает: 
независимую оценку качества подготовки обучающихся; итоговую аттестацию. 
В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует си-
стемно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 
достижений. 
Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 
проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебнопознавательных и 
учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обу-
чающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых вы-
ступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 
Уровневый подход служит основой для организации индивидуальной работы с обучаю-
щимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению 
и интерпретации результатов измерений. 
Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения обуча-
ющимися планируемых результатов. Достижение базового уровня свидетельствует о спо-
собности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатывае-
мые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса, выступает достаточной основой 
для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 
Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 
- оценку предметных и метапредметных результатов; 
- использование комплекса оценочных процедур для выявления динамики индивидуаль-
ных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использование 
контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения 
и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством обра-
зования; 
- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг дру-
га, в том числе оценок проектов, практических, исследовательских, творческих работ, 
наблюдения; 
- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 
самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 
использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том 
числе формируемых с использованием информационнокоммуникационных (цифровых) 
технологий. 
Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения 
планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы, которые устанавливаются требованиями ФГОС ООО. 
Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компо-
нентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. Достижение 
личностных результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является 
предметом оценки эффективности воспитательнообразовательной деятельности образова-
тельной организации и образовательных систем разного уровня. 
Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных 
результатов, проявляющихся в участии обучающихся в общественно значимых мероприя-
тиях федерального, регионального, муниципального уровней и уровня образовательной 
организации; в соблюдении норм и правил, установленных в общеобразовательной орга-
низации; в ценностносмысловых установках обучающихся, формируемых средствами 
учебных предметов; в ответственности за результаты обучения; способности проводить 
осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии. 
Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускает-
ся использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 
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При оценке метапредметных результатов оцениваются достижения планируемых резуль-
татов освоения ООП ООО, которые отражают совокупность познавательных, коммуника-
тивных и регулятивных универсальных учебных действий. 
Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения про-
грамм учебных предметов и внеурочной деятельности. 
Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 
- познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, 
кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приёмы 
решения задач); 
- коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умений учи-
тывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимо-
действие с педагогическими работниками и сверстниками, передавать информацию и 
отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные 
мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, 
необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 
- регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и со-
хранять учебную цель и задачу, планировать её реализацию, контролировать и оценивать 
свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые 
учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осу-
ществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу дей-
ствия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания). 
18.17.1. В федеральных и региональных процедурах оценки качества образования исполь-
зуется перечень (кодификатор) проверяемых требований к метапредметным результатам 
освоения основной образовательной программы основного общего образования. 
 

Таблица 1 

Перечень (кодификатор) проверяемых 

требований к метапредметным результатам освоения основной 

образовательной программы основного общего образования 

 

Код проверяе-
мого требова-

ния 

Проверяемые требования к метапредметным результатам освоения 
основной образовательной программы основного общего образования 

1 Познавательные УУД 

1.1 Базовые логические действия 

1.1.1 Выявлять и характеризовать существенные признаки объектов (явле-
ний) 

1.1.2 Устанавливать существенный признак классификации, основания для 
обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа 

1.1.3 С учетом предложенной задачи выявлять закономерности и противо-
речия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях; 
предлагать критерии для выявления закономерностей и противоре-
чий; 
выявлять дефицит информации, данных, необходимых для решения 
поставленной задачи 

1.1.4 Выявлять причинно-следственные связи при изучении явлений и 
процессов 

1.1.5 Делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умоза-
ключений, умозаключений по аналогии, формулировать гипотезы о 
взаимосвязях 

1.1.6 Самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи (сравни-
вать несколько вариантов решения, выбирать наиболее подходящий с 
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учетом самостоятельно выделенных критериев) 
1.2 Базовые исследовательские действия 

1.2.1 Проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный 
эксперимент, небольшое исследование по установлению особенно-
стей объекта изучения, причинно-следственных связей и зависимо-
стей объектов между собой 

1.2.2 Оценивать на применимость и достоверность информацию, получен-
ную в ходе исследования (эксперимента) 

1.2.3 Самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам 
проведенного наблюдения, опыта, исследования, владеть инструмен-
тами оценки достоверности полученных выводов и обобщений 

1.2.4 Прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий 
и их последствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать 
предположения об их развитии в новых условиях и контекстах 

1.2.5 Использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 
формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и 
желательным состоянием ситуации, объекта, самостоятельно уста-
навливать искомое и данное; 
формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суж-
дений других, аргументировать свою позицию, мнение 

1.3 Работа с информацией 

1.3.1 Применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и 
отборе информации или данных из источников с учетом предложен-
ной учебной задачи и заданных критериев 

1.3.2 Выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать 
информацию различных видов и форм представления; 
находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие 
одну и ту же идею, версию) в различных информационных источни-
ках 

1.3.3 Самостоятельно выбирать оптимальную форму представления ин-
формации и иллюстрировать решаемые задачи несложными схемами, 
диаграммами, иной графикой и их комбинациями 

1.3.4 Оценивать надежность информации по критериям, предложенным 
педагогическим работником или сформулированным самостоятельно 

1.3.5 Эффективно запоминать и систематизировать информацию 

2 Коммуникативные УУД 

2.1 Общение 

2.1.1 Выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных текстах 

2.1.2 В ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу об-
суждаемой темы и высказывать идеи, нацеленные на решение задачи 
и поддержание благожелательности общения; 
сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диало-
га, обнаруживать различие и сходство позиций 

2.1.3 Публично представлять результаты выполненного опыта (экспери-
мента, исследования, проекта); 
самостоятельно выбирать формат выступления с учетом задач пре-
зентации и особенностей аудитории и в соответствии с ним состав-
лять устные и письменные тексты с использованием иллюстративных 
материалов 

2.1.4 Воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соот-
ветствии с целями и условиями общения; 
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распознавать невербальные средства общения, понимать значение со-
циальных знаков, знать и распознавать предпосылки конфликтных 
ситуаций и смягчать конфликты, вести переговоры; 
понимать намерения других, проявлять уважительное отношение к 
собеседнику и в корректной форме формулировать свои возражения 

2.2 Совместная деятельность 

2.2.1 Понимать и использовать преимущества командной и индивидуаль-
ной работы при решении конкретной проблемы, обосновывать необ-
ходимость применения групповых форм взаимодействия при реше-
нии поставленной задачи; 
принимать цель совместной деятельности, коллективно строить дей-
ствия по ее достижению: распределять роли, договариваться, обсуж-
дать процесс и результат совместной работы; 
уметь обобщать мнения нескольких человек, проявлять готовность 
руководить, выполнять поручения, подчиняться; 
планировать организацию совместной работы, определять свою роль 
(с учетом предпочтений и возможностей всех участников взаимодей-
ствия), распределять задачи между членами команды, участвовать в 
групповых формах работы (обсуждения, обмен мнений, "мозговые 
штурмы" и иные); 
выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по 
своему направлению и координировать свои действия с другими чле-
нами команды; 
оценивать качество своего вклада в общий продукт по критериям, са-
мостоятельно сформулированным участниками взаимодействия; 
сравнивать результаты с исходной задачей и вклад каждого члена ко-
манды в достижение результатов, разделять сферу ответственности и 
проявлять готовность к предоставлению отчета перед группой 

3 Регулятивные УУД 

3.1 Самоорганизация 

3.1.1 Выявлять проблемы для решения в жизненных и учебных ситуациях; 
самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), 
выбирать способ решения учебной задачи с учетом имеющихся ре-
сурсов и собственных возможностей, аргументировать предлагаемые 
варианты решений 

3.1.2 Ориентироваться в различных подходах принятия решений (индиви-
дуальное, принятие решения в группе, принятие решений группой); 
составлять план действий (план реализации намеченного алгоритма 
решения), корректировать предложенный алгоритм с учетом получе-
ния новых знаний об изучаемом объекте; 
делать выбор и брать ответственность за решение 

3.2 Самоконтроль 

3.2.1 Владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии 

3.2.2 Вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств, 
изменившихся ситуаций, установленных ошибок, возникших трудно-
стей 

3.2.3 Давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения; 
учитывать контекст и предвидеть трудности, которые могут возник-
нуть при решении учебной задачи, адаптировать решение к меняю-
щимся обстоятельствам; 
объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятель-
ности, давать оценку приобретенному опыту, уметь находить пози-
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тивное в произошедшей ситуации; 
оценивать соответствие результата цели и условиям 

3.3 Эмоциональный интеллект 

3.3.1 Различать, называть и управлять собственными эмоциями и эмоциями 
других; 
выявлять и анализировать причины эмоций; 
ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намере-
ния другого; 
регулировать способ выражения эмоций 

3.4 Принятие себя и других 

3.4.1 Осознанно относиться к другому человеку, его мнению; признавать 
свое право на ошибку и такое же право другого; принимать себя и 
других, не осуждая; 
открытость себе и другим; 
осознавать невозможность контролировать все вокруг 

 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией обра-
зовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность 
внутреннего мониторинга устанавливаются решением педагогического совета образова-
тельной организации. Инструментарий может строиться на межпредметной основе и 
включать диагностические материалы по оценке читательской, естественнонаучной, ма-
тематической, цифровой, финансовой грамотности, сформированности регулятивных, 
коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 
Формы оценки: 
Для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной основе; 
- для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной 
(компьютеризованной) частью; 
Для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 
универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполне-
ния групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. 
Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем 
один раз в два года. 
Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - проект) вы-
полняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной 
основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении со-
держания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проекти-
ровать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-

познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие). 
Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 
Результатом проекта является одна из следующих работ:  
- письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчё-
ты о проведённых исследованиях, стендовый доклад и другие); 
- художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного ис-
кусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсце-
нировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компью-
терной анимации и других; материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 
отчётные материалы по социальному проекту. 
Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности про-
екта разрабатываются образовательной организацией. 
Проект оценивается по критериям сформированности: 
- познавательных универсальных учебных действий, включающих способность к самосто-
ятельному приобретению знаний и решению проблем, умение поставить проблему и вы-
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брать способы её решения, в том числе поиск и обработку информации, формулировку 
выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание 
модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 
- предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, грамот-
но и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использовать 
имеющиеся знания и способы действий; 
- регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно планировать и 
управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные воз-
можности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в труд-
ных ситуациях; 
- коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и оформить 
выполненную работу, представить её результаты, аргументированно ответить на вопросы. 
Предметные результаты освоения ООП ООО с учётом специфики содержания предмет-
ных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на примене-
ние обучающимися знаний, умений и навыков в учебных ситуациях и реальных жизнен-
ных условиях, а также на успешное обучение. 
При оценке предметных результатов оцениваются достижения обучающихся планируе-
мых результатов по отдельным учебным предметам. 
Основным предметом оценки является способность к решению учебнопознавательных и 
учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале с использова-
нием способов действий, отвечающих содержанию учебных предметов, в том числе мета-
предметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также ком-
петентностей, соответствующих направлениям функциональной грамотности. 
Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе про-
цедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 
Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к 
ООП ООО. 
Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 
- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и спо-
собов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 
- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости - 
с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 
- график контрольных мероприятий. 
Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с це-
лью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования. 
Стартовая диагностика проводится в первый год изучения предмета на уровне основного 
общего образования и является основой для оценки динамики образовательных достиже-
ний обучающихся. 
Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельно-
сти, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов по-
знавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково-

символическими средствами, логическими операциями. 
Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки готов-
ности к изучению отдельных учебных предметов. Результаты стартовой диагностики яв-
ляются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного 
процесса. 
При текущей оценке оценивается индивидуальное продвижение обучающегося в освоении 
программы учебного предмета. 
Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 
обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагно-
стической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обу-
чающимся существующих проблем в обучении. 
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Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освое-
ния которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 
В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и письмен-
ные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 
формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особен-
ностей учебного предмета. 
Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 
При тематической оценке оценивается уровень достижения тематических планируемых 
результатов по учебному предмету. 
Внутренний мониторинг включает следующие процедуры: 
- стартовая диагностика; 
- оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 
- оценка уровня функциональной грамотности; 
- оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляе-
мого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещённых уро-
ков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обу-
чающимся. 
Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливаются решением педа-
гогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга 
являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процес-
са и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работ-
ника. 
 

2. Содержательный раздел  
 

2.1. Рабочие программы учебных предметов                                                                                                            
2.1.1. Русский язык (Приложение №1) 
https://disk.yandex.ru/i/mnp9poHDEI0Xng 

2.1.2. Литература (Приложение №2) 

https://disk.yandex.ru/i/x6zEDWuMQLTXow 

2.1.3. Английский язык (Приложение №3) 

https://disk.yandex.ru/i/_BRzltYvNtiZZw 

2.1.4. Математика (Приложение №4) 

https://disk.yandex.ru/i/5BD5KUTbl1bwtQ 

2.1.5. Алгебра (Приложение №5) 

https://disk.yandex.ru/i/G3zd8VUQeIzWUg 

2.1.6. Геометрия (Приложение №6) 

https://disk.yandex.ru/i/9yTneRFGiIR0gA 

2.1.7. Вероятность и статистика (Приложение №7) 

https://disk.yandex.ru/i/zImo5ph1qKynfg 

2.1.8. Информатика (Приложение №8) 

https://disk.yandex.ru/i/EXGXvAoqjiPlWA 

2.1.9. История (Приложение №9) 

https://disk.yandex.ru/i/audNanvjvwjbfQ 

2.1.10. Обществознание (Приложение №10) 

https://disk.yandex.ru/i/3UQafnWLVrQ3Hw 

2.1.11. География (Приложение №11) 

https://disk.yandex.ru/i/I4qD80ExlBCr-w 

2.1.12. Физика (Приложение №12) 

https://disk.yandex.ru/i/u4k_YSYjjJPcLA 

2.1.13. Химия (Приложение №13) 

https://disk.yandex.ru/i/rUgynHSrICw3Jw 
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2.1.14. Биология (Приложение №14) 

https://disk.yandex.ru/i/S_iGhNeUJjdb4g 

2.1.15. Изобразительное искусство (Приложение №15) 

https://disk.yandex.ru/i/nHfaBW2FV7wzcg 

2.1.16. Музыка (Приложение №16) 

https://disk.yandex.ru/i/dwDEt0LIIWVs7w 

2.1.17. Труд (технология) (Приложение №17) 

https://disk.yandex.ru/i/YSrSYUNPXJ31jQ 

2.1.18. Физическая культура (Приложение №18) 

https://disk.yandex.ru/i/rO0p-TDl-HQSvA 

2.1.19. Основы безопасности и защиты Родины (Приложение №19) 

https://disk.yandex.ru/i/mMnp1iaFIO5Auw 

2.1.20. Литературное краеведение (Приложение №20) 

https://disk.yandex.ru/i/TdBC1fRk3ju62Q 

2.1.21. История Пензенского края (Приложение №21) 

https://disk.yandex.ru/i/hWhVbdCZ5ypPxg 

2.1.22.  География Пензенской области (Приложение №22) 

https://disk.yandex.ru/i/Gknavs8Q7-sR0Q 

2.1.23. Финансовая грамотность (Приложение №23) 

https://disk.yandex.ru/i/-ZttRenIrHF_Pw 

 

2.2. Рабочие программы курсов внеурочной деятельности                                                                        
2.2.1.  Разговор о важном (Приложение №24) 

https://disk.yandex.ru/i/ewZCWwYhpwF-9Q 

2.2.2. Баскетбол (Приложение №25) 

https://disk.yandex.ru/i/BC2enmkRp4Phiw 

2.2.3. Цветоводство (Приложение №26) 

https://disk.yandex.ru/i/RH-cdy1w-SXR5Q 

2.2.4. Россия – мои горизонты (Приложение №27) 

https://disk.yandex.ru/i/r-tQ8kp6SCXAQg 

2.2.5. Школьный театр «Лицедеи» (Приложение №28) 

https://disk.yandex.ru/i/RJEZr_ZGlcRx2Q 

2.2.6. Биологические задачи (Приложение №29) 

https://disk.yandex.ru/i/MsIsgDNtQsZiPA 

2.2.7. История Пензенского края (Приложение №30) 
https://disk.yandex.ru/i/6VAypsvFBto9oQ 

 

2.3. Программа формирования универсальных учебных действий. 
Целевой раздел. 
Программа формирования универсальных учебных действий (далее - У УД) у обу-

чающихся должна обеспечивать: 
развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; 
формирование внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, 

коммуникативных УУД у обучающихся; 
формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения задач 

общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся, готовности к 
решению практических задач; 

повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования 
компетенций в предметных областях, учебно-исследовательской и проектной деятельно-
сти; 

формирование навыка участия в различных формах организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности, в том числе творческих конкурсах, олимпи-
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адах, научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах; 
овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со 

сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми 

в совместной учебно-исследовательской и проектной деятельности; 
формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования 

ИКТ; 
на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и пере-

дачей информации, презентацией выполненных работ, основами информационной без-
опасности, умением безопасного использования средств ИКТ и Интернет, формирование 
культуры пользования ИКТ; 

формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устойчиво-
го развития общества. 

УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных областях и 
являющиеся результатами освоения обучающимися ООП ООО. 

Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных предметов, 
учебных курсов, модулей, характеризующие совокупность познавательных, коммуника-
тивных и регулятивных УУД отражают способность обучающихся использовать на прак-
тике УУД, составляющие умение овладевать учебными знаково-символическими сред-
ствами, направленными на: 

овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и декодирования 
информации, логическими операциями, включая общие приемы решения задач (универ-
сальные учебные познавательные действия); 

приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и 
осуществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками и со сверстни-
ками, передавать информацию и отображать предметное содержание и условия деятель-
ности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать 
свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельно-
сти и сотрудничества с партнером (универсальные учебные коммуникативные действия); 

прибретение способности принимать и сохранять учебную цель и задачу, планиро-
вать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие 
коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную 
инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищаю-
щий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произ-
вольного внимания (универсальные регулятивные действия). 

Содержательный раздел. 
Программа формирования УУД у обучающихся должна содержать: 
описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием 

учебных предметов; 
описание особенностей реализации основных направлений и форм учебно-

исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной работы. 
Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов. 
Содержание основного общего образования определяется программой 

основного общего образования. Предметное учебное содержание фиксируется в рабочих 
программах. 

Разработанные по всем учебным предметам федеральные рабочие программы (да-
лее - ФРП) отражают определенные во ФГОС ООО УУД в трех своих компонентах: 

как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируемые резуль-
таты освоения учебного предмета на уровне основного общего образования»; 

в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам учеб-
ного содержания; 

в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирования. 
Описание реализации требований формирования УУД в предметных результатах и 
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тематическом планировании по отдельным предметным областям. 
Русский язык и литература. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 

логических действий. 
Анализировать, классифицировать, сравнивать языковые единицы, а также тексты 

различных функциональных разновидностей языка, функциональносмысловых типов речи 
и жанров. 

Выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, основания 
для обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа языковых единиц, текстов 
различных функциональных разновидностей языка, 
функционально-смысловых типов речи и жанров. 

Устанавливать существенный признак классификации и классифицировать литера-
турные объекты, устанавливать основания для их обобщения и сравнения, определять 
критерии проводимого анализа. 

Выявлять закономерности при изучении языковых процессов; формулировать вы-
воды с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, умозаключений по 
аналогии. 

Самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи при работе с разными 
единицами языка, разными типами текстов, сравнивая варианты решения и выбирая оп-
тимальный вариант с учётом самостоятельно выделенных критериев. 

Выявлять (в рамках предложенной задачи) критерии определения закономерностей 
и противоречий в рассматриваемых литературных фактах и наблюдениях над текстом. 

Выявлять дефицит литературной и другой информации, данных, необходимых для 
решения поставленной учебной задачи. 

Устанавливать причинно-следственные связи при изучении литературных явлений 
и процессов, формулировать гипотезы об их взаимосвязях. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 
исследовательских действий. 

Самостоятельно определять и формулировать цели лингвистических мини-

исследований, формулировать и использовать вопросы как исследовательский инстру-
мент. 

Формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего исследова-
ния (исследовательского проекта) языкового материала; осуществлять проверку гипотезы; 
аргументировать свою позицию, мнение. 

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование по 
установлению особенностей языковых единиц, языковых процессов, особенностей при-
чинно-следственных связей и зависимостей объектов между собой. 

Самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведённо-
го наблюдения за языковым материалом и языковыми явлениями, лингвистического ми-
ни-исследования, представлять результаты исследования в устной и письменной форме, в 
виде электронной презентации, схемы, таблицы, диаграммы и других. 

Формулировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений дру-
гих, аргументировать свою позицию в выборе и интерпретации литературного объекта 
исследования. 

Самостоятельно составлять план исследования особенностей литературного объ-
екта изучения, причинно-следственных связей и зависимостей объектов между собой. 

Овладеть инструментами оценки достоверности полученных выводов и обобще-
ний. 

Прогнозировать возможное дальнейшее развитие событий и их последствия в ана-
логичных или сходных ситуациях, а также выдвигать предположения об их развитии в но-
вых условиях и контекстах, в том числе в литературных произведениях. 

Публично представлять результаты учебного исследования проектной деятельно-
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сти на уроке или во внеурочной деятельности (устный журнал, виртуальная экскурсия, 
научная конференция, стендовый доклад и другие). 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 
информацией. 

Выбирать, анализировать, обобщать, систематизировать и интерпретировать ин-
формацию,, представленную в текстах, таблицах, схемах; представлять текст в виде таб-
лицы, графики; извлекать информацию из различных источников (энциклопедий, слова-
рей, справочников; средств массовой информации, государственных электронных ресур-
сов учебного назначения), передавать информацию в сжатом и развёрнутом виде в соот-
ветствии с учебной задачей. 

Использовать различные виды аудирования (выборочное, ознакомительное, де-
тальное) и чтения (изучающее, ознакомительное, просмотровое, поисковое) в зависимости 
от поставленной учебной задачи (цели); извлекать необходимую информацию из прослу-
шанных и прочитанных текстов различных функциональных разновидностей языка и 
жанров; оценивать прочитанный или прослушанный текст с точки зрения использованных 

в нем языковых средств; оценивать достоверность содержащейся в тексте информации. 
Выделять главную и дополнительную информацию текстов; выявлять дефицит 

информации текста, необходимой для решения поставленной задачи, и восполнять его пу-
тем использования других источников информации. 

В процессе чтения текста прогнозировать его содержание (по названию, ключевым 
словам, по первому и последнему абзацу и другим), выдвигать предположения о даль-
нейшем развитии мысли автора и проверять их в процессе чтения текста, вести диалог с 
текстом. 

Находить и формулировать аргументы, подтверждающую или опровергающую по-
зицию автора текста и собственную точку зрения на проблему текста, в анализируемом 
тексте и других источниках. 

Самостоятельно выбирать оптимальную форму представления литературной и 
другой информации (текст, презентация, таблица, схема) в зависимости от коммуникатив-
ной установки. 

Оценивать надежность литературной и другой информации по критериям, пред-
ложенным учителем или сформулированным самостоятельно; эффективно запоминать и 
систематизировать эту информацию. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 
Владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в устной и пись-

менной форме суждения на социально-культурные, нравственно-этические, бытовые, 
учебные темы в соответствии с темой, целью, сферой и ситуацией общения; правильно, 
логично, аргументированно излагать свою точку зрения по поставленной проблеме. 

Выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискуссиях; сопо-
ставлять свои суждения с суждениями других участников диалога и полилога, обнаружи-
вать различие и сходство позиций; корректно выражать свое отношение к суждениям со-
беседников. 

Формулировать цель учебной деятельности, планировать ее, осуществлять само-
контроль, самооценку, самокоррекцию; объяснять причины достижения 

(недостижения) результата деятельности. 
Осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи и их при-

чины, уметь предупреждать их), давать оценку приобретенному речевому опыту и кор-
ректировать собственную речь с учетом целей и условий общения; оценивать соответ-
ствие результата поставленной цели и условиям общения. 

Управлять собственными эмоциями, корректно выражать их в процессе речевого 
общения. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 
Владеть социокультурными нормами и нормами речевого поведения в актуальных 
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сферах речевого общения, соблюдать нормы современного русского литературного языка 
и нормы речевого этикета; уместно пользоваться внеязыковыми средствами общения (же-
стами, мимикой). 

Публично представлять результаты проведенного языкового анализа, выполненно-
го лингвистического эксперимента, исследования, проекта; самостоятельно выбирать 
формат выступления с учетом цели презентации и особенностей аудитории и в соответ-
ствии с этим составлять устные и письменные тексты с использованием иллюстративного 
материала. 

Иностранный язык. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 

логических действий. 
Выявлять признаки и свойства языковых единиц и языковых явлений иностранно-

го языка; применять изученные правила, алгоритмы. 
Анализировать, устанавливать аналогии, между способами выражения мысли 

средствами родного и иностранного языков. 
Сравнивать, упорядочивать, классифицировать языковые единицы и языковые яв-

ления иностранного языка, разные типы высказывания. 
Моделировать отношения между объектами (членами предложения, структурными 

единицами диалога и другие). 
Использовать информацию, извлеченную из несплошных текстов (таблицы, диа-

граммы), в собственных устных и письменных высказываниях. 
Выдвигать гипотезы (например, об употреблении глагола-связки 

в иностранном языке); обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы. 
Распознавать свойства и признаки языковых единиц и языковых явлений (напри-

мер, с помощью словообразовательных элементов). 
Сравнивать языковые единицы разного уровня (звуки, буквы, слова, речевые кли-

ше, грамматические явления, тексты и другие). 
Пользоваться классификациями (по типу чтения, по типу высказывания и другим). 
Выбирать, анализировать, интерпретировать, систематизировать информацию, 

представленную в разных формах: сплошных текстах, иллюстрациях, графически (в таб-
лицах, диаграммах). 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 
информацией. 

Использовать в соответствии с коммуникативной задачей различные стратегии 
чтения и аудирования для получения информации (с пониманием основного содержания, 
с пониманием запрашиваемой информации, с полным пониманием). 

Прогнозировать содержание текста по заголовку; прогнозировать возможное даль-
нейшее развитие событий по началу текста; устанавливать логическую последователь-
ность основных фактов; восстанавливать текст из разрозненных абзацев. 

Полно и точно понимать прочитанный текст на основе его информационной пере-
работки (смыслового и структурного анализа отдельных частей текста, выборочного пере-
вода); использовать внешние формальные элементы текста (подзаголовки, иллюстрации, 
сноски) для понимания его содержания. 

Фиксировать информацию доступными средствами (в виде ключевых слов, плана). 
Оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных источников. 
Находить аргументы, подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, в 

различных информационных источниках; выдвигать предположения (например, о значе-
нии слова в контексте) и аргументировать его. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 
Воспринимать и создавать собственные диалогические и монологические выска-

зывания, участвуя в обсуждениях, выступлениях; выражать эмоции в соответствии с усло-
виями и целями общения. 
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Осуществлять смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи и вида 
текста, используя разные стратегии чтения (с пониманием основного содержания, с пол-
ным пониманием, с нахождением интересующей информации). 

Анализировать и восстанавливать текст с опущенными в учебных целях фрагмен-
тами. 

Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения коммуникатив-
ной задачи (например, в виде плана высказывания, состоящего из вопросов или утвержде-
ний). 

Публично представлять на иностранном языке результаты выполненной проектной 
работы, самостоятельно выбирая формат выступления с учетом особенностей аудитории. 
Формирование универсальных учебных регулятивных действий 

Удерживать цель деятельности; планировать выполнение учебной задачи, выби-
рать и аргументировать способ деятельности. 

Планировать организацию совместной работы, определять свою роль, распреде-
лять задачи между членами команды, участвовать в групповых формах работы. 

Оказывать влияние на речевое поведение партнера (например, поощряя его про-
должать поиск совместного решения поставленной задачи). 

Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых 
данных или информации. 

Оценивать процесс и общий результат деятельности; анализировать и оценивать 
собственную работу: меру собственной самостоятельности, затруднения, дефициты, 
ошибки и другие. 

Математика и информатика. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий 

в части базовых логических действий. 
Выявлять качества, свойства, характеристики математических объектов. 
Различать свойства и признаки объектов. 
Сравнивать, упорядочивать, классифицировать числа, величины, выражения, фор-

мулы, графики, геометрические фигуры и другие. 
Устанавливать связи и отношения, проводить аналогии, распознавать зависимости 

между объектами. 
Анализировать изменения и находить закономерности. 
Формулировать и использовать определения понятий, теоремы; выводить след-

ствия, строить отрицания, формулировать обратные теоремы. 
Использовать логические связки «и», «или», «если ..., то ...». 
Обобщать и конкретизировать; строить заключения от общего к частному и от 

частного к общему. 
Использовать кванторы «все», «всякий», «любой», «некоторый», 

«существует»; приводить пример и контрпример. 
Различать, распознавать верные и неверные утверждения. 
Выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помощью формул. 
Моделировать отношения между объектами, использовать символьные и графиче-

ские модели. 
Воспроизводить и строить логические цепочки утверждений, прямые и от против-

ного. 
Устанавливать противоречия в рассуждениях. 
Создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для 

решения учебных и познавательных задач. 
Применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе ин-

формации или данных из источников с учетом предложенной учебной задачи и заданных 
критериев. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 
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исследовательских действий. 
Формулировать вопросы исследовательского характера о свойствах математиче-

ских объектов, влиянии на свойства отдельных элементов и параметров; выдвигать гипо-
тезы, разбирать различные варианты; использовать пример, аналогию и обобщение. 

Доказывать, обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы, закономер-
ности и результаты. 

Дописывать выводы, результаты опытов, экспериментов, исследований, используя 
математический язык и символику. 

Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или 
сформулированным самостоятельно. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 
информацией. 

Использовать таблицы и схемы для структурированного представления информа-
ции, графические способы представления данных. 

Переводить вербальную информацию в графическую форму и наоборот. 
Выявлять недостаточность и избыточность информации, данных, необходимых для 

решения учебной или практической задачи. 
Распознавать неверную информацию, данные, утверждения; устанавливать проти-

воречия в фактах, данных. 
Находить ошибки в неверных утверждениях и исправлять их. 
Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или 

сформулированным самостоятельно. 
Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 
Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения задачи, доказа-

тельства, исследования, подкрепляя пояснениями, обоснованиями в текстовом и графиче-
ском виде. 

Владеть базовыми нормами информационной этики и права, основами информа-
ционной безопасности, определяющими правила общественного поведения, формы соци-
альной жизни в группах и сообществах, существующих в виртуальном пространстве. 

Понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при 
решении конкретной проблемы, в том числе при создании информационного продукта. 

Принимать цель совместной информационной деятельности по сбору, обработке, 
передаче, формализации информации. 

Коллективно строить действия по ее достижению: распределять роли, договари-
ваться, обсуждать процесс и результат совместной работы. 

Выполнять свою часть работы с информацией или информационным продуктом, 
достигая качественного результата по своему направлению и координируя свои действия 
с другими членами команды. 

Оценивать качество своего вклада в общий информационный продукт по критери-
ям, самостоятельно сформулированным участниками взаимодействия. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 
Удерживать цель деятельности. 
Планировать выполнение учебной задачи, выбирать и аргументировать способ де-

ятельности. 
Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых 

данных или информации. 
Анализировать и оценивать собственную работу: меру собственной самостоятель-

ности, затруднения, дефициты, ошибки и другое. 
Естественнонаучные предметы. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 

логических действий. 
Выдвигать гипотезы, объясняющие простые явления, например, почему останав-
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ливается движущееся по горизонтальной поверхности тело; почему в жаркую погоду в 
светлой одежде прохладнее, чем в темной. 

Строить простейшие модели физических явлений (в виде рисунков или схем), 
например: падение предмета; отражение света от зеркальной поверхности. 

Прогнозировать свойства веществ на основе общих химических свойств изучен-
ных классов (групп) веществ, к которым они относятся. 

Объяснять общности происхождения и эволюции систематических групп растений 
на примере сопоставления биологических растительных объектов. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 
исследовательских действий. 

Исследование явления теплообмена при смешивании холодной и горячей 

воды. 
Исследование процесса испарения различных жидкостей. 
Планирование и осуществление на практике химических экспериментов, проведе-

ние наблюдений, получение выводов по результатам эксперимента: обнаружение сульфат-

ионов, взаимодействие разбавленной серной кислоты с цинком. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 

информацией. 
Анализировать оригинальный текст, посвященный использованию звука (или уль-

тразвука) в технике (эхолокация, ультразвук в медицине и другие). 
Выполнять задания по тексту (смысловое чтение). 
Использование при выполнении учебных заданий и в процессе исследовательской 

деятельности научно-популярную литературу химического содержания, справочные мате-
риалы, ресурсы Интернета. 

Анализировать современные источники о вакцинах и вакцинировании. Обсуждать 
роли вакцин и лечебных сывороток для сохранения здоровья человека. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 
Сопоставлять свои суждения с суждениями других участников дискуссии, при вы-

явлении различий и сходства позиций по отношению к обсуждаемой естественнонаучной 
проблеме. 

Выражать свою точку зрения на решение естественнонаучной задачи в устных и 
письменных текстах. 

Публично представлять результаты выполненного естественнонаучного исследо-
вания или проекта, физического или химического опыта, биологического наблюдения. 

Определять и принимать цель совместной деятельности по решению естественно-
научной проблемы, организация действий по ее достижению: обсуждение процесса и ре-
зультатов совместной работы; обобщение мнений нескольких человек. 

Координировать свои действия с другими членами команды при решении задачи, 
выполнении естественнонаучного исследования или проекта. 

Оценивать свой вклад в решение естественнонаучной проблемы по критериям, са-
мостоятельно сформулированным участниками команды. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 
Выявление проблем в жизненных и учебных ситуациях, требующих 

для решения проявлений естественнонаучной грамотности. 
Анализ и выбор различных подходов к принятию решений в ситуациях, требую-

щих естественнонаучной грамотности и знакомства с современными технологиями (инди-
видуальное, принятие решения в группе, принятие решений группой). 

Самостоятельное составление алгоритмов решения естественнонаучной задачи или 
плана естественнонаучного исследования с учетом собственных возможностей. 

Выработка оценки ситуации, возникшей при решении естественнонаучной задачи, 
и при выдвижении плана изменения ситуации в случае необходимости. 

Объяснение причин достижения (недостижения) результатов деятельности по ре-
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шению естественнонаучной задачи, выполнении естественно-научного исследования. 
Оценка соответствия результата решения естественнонаучной проблемы постав-

ленным целям и условиям. 
Г отовность ставить себя на место другого человека в ходе спора или дискуссии по 

естественнонаучной проблеме, интерпретации результатов естественнонаучного исследо-
вания; готовность понимать мотивы, намерения и логику другого. 

Общественно-научные предметы. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 

логических действий. 
Систематизировать, классифицировать и обобщать исторические факты. 
Составлять синхронистические и систематические таблицы. 
Выявлять и характеризовать существенные признаки исторических явлений, про-

цессов. 
Сравнивать исторические явления, процессы (политическое устройство государств, 

социально-экономические отношения, пути модернизации и другие) по горизонтали (су-
ществовавшие синхронно в разных сообществах) и в динамике («было - стало») по задан-
ным или самостоятельно определенным основаниям. 

Использовать понятия и категории современного исторического знания (эпоха, ци-
вилизация, исторический источник, исторический факт, историзм и другие). 

Выявлять причины и следствия исторических событий и процессов. 
Осуществлять по самостоятельно составленному плану учебный исследователь-

ский проект по истории (например, по истории своего родного края, населенного пункта), 
привлекая материалы музеев, библиотек, СМИ. 

Соотносить результаты своего исследования с уже имеющимися данными, оцени-
вать их значимость. 

Классифицировать (выделять основания, заполнять составлять схему, таблицу) ви-
ды деятельности человека: виды юридической ответственности по отраслям права, меха-
низмы государственного регулирования экономики: современные государства по форме 
правления, государственно-территориальному устройству, типы политических партий, 
общественно-политических организаций. 

Сравнивать формы политического участия (выборы и референдум), проступок и 
преступление, дееспособность малолетних в возрасте от 6 до 14 лет и несовершеннолет-
них в возрасте от 14 до 18 лет, мораль и право. 

Определять конструктивные модели поведения в конфликтной ситуации, находить 
конструктивное разрешение конфликта. 

Преобразовывать статистическую и визуальную информацию о достижениях Рос-
сии в текст. 

Вносить коррективы в моделируемую экономическую деятельность на основе из-
менившихся ситуаций. 

Использовать полученные знания для публичного представления результатов 

своей деятельности в сфере духовной культуры. 
Выступать с сообщениями в соответствии с особенностями аудитории и регламен-

том. 
Устанавливать и объяснять взаимосвязи между правами человека и гражданина и 

обязанностями граждан. 
Объяснять причины смены дня и ночи и времен года. 
Устанавливать эмпирические зависимости между продолжительностью дня и гео-

графической широтой местности, между высотой Солнца над горизонтом и географиче-
ской широтой местности на основе анализа данных наблюдений. 

Классифицировать формы рельефа суши по высоте и по внешнему облику. 
Классифицировать острова по происхождению. 
Формулировать оценочные суждения о последствиях изменений компонентов 
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природы в результате деятельности человека с использованием разных источников гео-
графической информации. 

Самостоятельно составлять план решения учебной географической задачи. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых 

исследовательских действий. 
Проводить измерения температуры воздуха, атмосферного давления, скорости и 

направления ветра с использованием аналоговых и (или) цифровых приборов (термометр, 
барометр, анемометр, флюгер) и представлять результаты наблюдений в табличной и 
(или) графической форме. 

Формулировать вопросы, поиск ответов на которые необходим для прогнозирова-
ния изменения численности населения Российской Федерации в будущем. 

Представлять результаты фенологических наблюдений и наблюдений за погодой в 
различной форме (табличной, графической, географического описания). 

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование роли 
традиций в обществе. 

Исследовать несложные практические ситуации, связанные с использованием раз-
личных способов повышения эффективности производства. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 
информацией. 

Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной 
литературе, аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), публици-
стике и другие в соответствии с предложенной познавательной задачей. 

Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы 
критики источника, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценно-
сти (по заданным или самостоятельно определяемым критериям). 

Сравнивать данные разных источников исторической информации, выявлять их 
сходство и различия, в том числе, связанные со степенью информированности и позицией 
авторов. 

Выбирать оптимальную форму представления результатов самостоятельной рабо-
ты с исторической информацией (сообщение, эссе, презентация, учебный проект и дру-
гие). 

Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной 
литературе, аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), публици-
стике и другие в соответствии с предложенной познавательной задачей. 

Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы 
критики источника, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценно-
сти (по заданным или самостоятельно определяемым критериям). 

Выбирать источники географической информации (картографические, статистиче-
ские, текстовые, видео- и фотоизображения, компьютерные базы данных), необходимые 
для изучения особенностей хозяйства России. 

Находить, извлекать и использовать информацию, характеризующую отраслевую, 
функциональную и территориальную структуру хозяйства России, выделять географиче-
скую информацию, которая является противоречивой или может быть недостоверной. 

Определять информацию, недостающую для решения той или иной задачи. 
Извлекать информацию о правах и обязанностях обучающегося из разных адапти-

рованных источников (в том числе учебных материалов): заполнять таблицу и составлять 
план. 

Анализировать и обобщать текстовую и статистическую информацию об отклоня-
ющемся поведении, его причинах и негативных последствиях из адаптированных источ-
ников (в том числе учебных материалов) и публикаций СМИ. 

Представлять информацию в виде кратких выводов и обобщений. 
Осуществлять поиск информации о роли непрерывного образования в современ-
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ном обществе в разных источниках информации: сопоставлять и обобщать информацию, 
представленную в разных формах (описательную, графическую, аудиовизуальную). 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 
Определять характер отношений между людьми в различных исторических и со-

временных ситуациях, событиях. 
Раскрывать значение совместной деятельности, сотрудничества людей в разных 

сферах в различные исторические эпохи. 
Принимать участие в обсуждении открытых (в том числе дискуссионных) вопро-

сов истории, высказывая и аргументируя свои суждения. 
Осуществлять презентацию выполненной самостоятельной работы по истории, 

проявляя способность к диалогу с аудиторией. 
Оценивать собственные поступки и поведение других людей с точки зрения их со-

ответствия правовым и нравственным нормам. 
Анализировать причины социальных и межличностных конфликтов, моделировать 

варианты выхода из конфликтной ситуации. 
Выражать свою точку зрения, участвовать в дискуссии. 
Осуществлять совместную деятельность, включая взаимодействие с людьми дру-

гой культуры, национальной и религиозной принадлежности на основе гуманистических 
ценностей, взаимопонимания между людьми разных культур 

с точки зрения их соответствия духовным традициям общества. 
Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с исходной 

задачей и оценивать вклад каждого члена команды в достижение результатов, разделять 
сферу ответственности. 

Планировать организацию совместной работы при выполнении учебного проекта о 
повышении уровня Мирового океана в связи с глобальными изменениями климата. 

При выполнении практической работы «Определение, сравнение темпов измене-
ния численности населения отдельных регионов мира по статистическим материалам» 
обмениваться с партнером важной информацией, участвовать в обсуждении. 

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с исходной 
задачей и вклад каждого члена команды в достижение результатов. 

Разделять сферу ответственности. 
Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 
Раскрывать смысл и значение целенаправленной деятельности людей в истории - 

на уровне отдельно взятых личностей (правителей, общественных деятелей, ученых, дея-
телей культуры и другие) и общества в целом (при характеристике целей и задач социаль-
ных движений, реформ и революций и другого). 

Определять способ решения поисковых, исследовательских, творческих задач по 
истории (включая использование на разных этапах обучения сначала предложенных, а за-
тем самостоятельно определяемых плана и источников информации). 

Осуществлять самоконтроль и рефлексию применительно к результатам своей 
учебной деятельности, соотнося их с исторической информацией, содержащейся в учеб-
ной и исторической литературе. 

Самостоятельно составлять алгоритм решения географических задач и выбирать 
способ их решения с учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, аргумен-
тировать предлагаемые варианты решений. 

Особенности реализации основных направлений и форм учебно-

исследовательской и проектной деятельности в рамках урочной и внеурочной деятельно-
сти. 

Одним из важнейших путей формирования УУД на уровне основного общего об-
разования является включение обучающихся в учебноисследовательскую и проектную 
деятельность (далее - УИПД), которая должна быть организована во всех видах образова-
тельных организаций при получении основного общего образования на основе программы 
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формирования УУД, разработанной в каждой организации. 
Организация УИПД призвана обеспечивать формирование у обучающихся опыта 

применения УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудничества и социаль-
ного взаимодействия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста, 
взрослыми. 

УИПД обучающихся должна быть сориентирована на формирование и развитие у 
обучающихся научного способа мышления, устойчивого познавательного интереса, го-
товности к постоянному саморазвитию и самообразованию, способности к проявлению 
самостоятельности и творчества при решении личностно и социально значимых проблем. 

УИПД может осуществляться обучающимися индивидуально и коллективно (в со-
ставе малых групп, класса). 

Результаты учебных исследований и проектов, реализуемых обучающимися в 
рамках урочной и внеурочной деятельности, являются важнейшими показателями уровня 
сформированности у обучающихся комплекса познавательных, коммуникативных и регу-
лятивных учебных действий, исследовательских и проектных компетенций, предметных и 
междисциплинарных знаний. В ходе оценивания учебно-исследовательской и проектной 
деятельности универсальные учебные действия оцениваются на протяжении всего про-
цесса их формирования. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса должно обеспе-
чивать возможность включения всех обучающихся в УИПД. 

С учетом вероятности возникновения особых условий организации образователь-
ного процесса (сложные погодные условия и эпидемиологическая обстановка; удален-
ность образовательной организации от места проживания обучающихся; возникшие у 
обучающегося проблемы со здоровьем; выбор обучающимся индивидуальной траектории 
или заочной формы обучения) УИПД может быть реализована в дистанционном формате. 

Особенность учебно-исследовательской деятельности (далее - УИД) состоит в том, 
что она нацелена на решение обучающимися познавательной проблемы, носит теоретиче-
ский характер, ориентирована на получение обучающимися субъективно нового знания 
(ранее неизвестного или мало известного), на организацию его теоретической опытно-

экспериментальной проверки. 
Исследовательские задачи (особый особый вид педагогической установки) ориен-

тированы: 
на формирование и развитие у обучающихся навыков поиска ответов на проблем-

ные вопросы, предполагающие не использование имеющихся у обучающихся знаний, а 
получение новых посредством размышлений, рассуждений, предположений, эксперимен-
тирования; 

на овладение обучающимися основными научно-исследовательскими умениями 
(умения формулировать гипотезу и прогноз, планировать и осуществлять анализ, опыт и 
эксперимент, проводить обобщения и формулировать выводы на основе анализа получен-
ных данных). 

Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможностью обучаю-
щихся посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, занимающихся научным 
исследованием. 

Осуществление УИД обучающимися включает в себя ряд этапов: 
обоснование актуальности исследования; 
планирование (проектирование) исследовательских работ (выдвижение гипотезы, 

постановка цели и задач), выбор необходимых средств (инструментария); 
собственно проведение исследования с обязательным поэтапным контролем и кор-

рекцией результатов работ, проверка гипотезы; 
описание процесса исследования, оформление результатов учебно-

исследовательской деятельности в виде конечного продукта; 
представление результатов исследования, где в любое исследование может быть 
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включена прикладная составляющая в виде предложений и рекомендаций относительно 
того, как полученные в ходе исследования новые знания могут быть применены на прак-
тике. 

Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятельности свя-
зана с тем, что учебное время, которое может быть специально выделено на осуществле-
ние полноценной исследовательской работы в классе и в рамках выполнения домашних 
заданий, крайне ограничено и ориентировано в первую очередь на реализацию задач 
предметного обучения. 

При организации УИД обучающихся в урочное время целесообразно ориентиро-
ваться на реализацию двух основных направлений исследований: 

предметные учебные исследования; 
междисциплинарные учебные исследования. 
В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на решение задач 

связанных с освоением содержания одного учебного предмета, междисциплинарные 
учебные исследования ориентированы на интеграцию различных областей знания об 
окружающем мире, изучаемых на нескольких учебных предметах. 

УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся самостоятельно 
под руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых 
учебных предметов (курсов) в любой избранной области учебной деятельности в индиви-
дуальном и групповом форматах. 

Формы организации исследовательской деятельности обучающихся могут быть 
следующие: 

урок-исследование; 
урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском ключе; 
урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской деятельно-

сти (планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ его результатов); 
урок-консультация; 
мини-исследование в рамках домашнего задания. 
В связи с недостаточностью времени на проведение развернутого полноценного 

исследования на уроке наиболее целесообразным с методической точки зрения и опти-
мальным с точки зрения временных затрат является использование: 

учебных исследовательских задач, предполагающих деятельность обучающихся в 
проблемной ситуации, поставленной перед ними учителем в рамках следующих теорети-
ческих вопросов: 

Как (в каком направлении)... в какой степени... изменилось... ? 

Как (каким образом)... в какой степени повлияло... на... ? 

Какой (в чем проявилась)... насколько важной... была роль... ? 

Каково (в чем проявилось)... как можно оценить... значение... ? 

Что произойдет... как изменится..., если... ? 

мини-исследований, организуемых педагогом в течение одного или 2 уроков 
(«сдвоенный урок») и ориентирующих обучающихся на поиск ответов на один или не-
сколько проблемных вопросов. 

Основными формами представления итогов учебных исследований являются: 
доклад, реферат; 
статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований по различным пред-

метным областям. 
Особенности организации УИД в рамках внеурочной деятельности. 
Особенности организации УИД в рамках внеурочной деятельности. 
Особенность УИД обучающихся в рамках внеурочной деятельности связана 

с тем, что в данном случае имеется достаточно времени на организацию и проведение раз-
вернутого и полноценного исследования. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся во внеурочное время целесо-
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образно ориентироваться на реализацию нескольких направлений учебных исследований, 
основными являются: 

социально-гуманитарное; 
филологическое; 
естественнонаучное; информационно-технологическое; междисциплинарное. 
Основными формами организации УИД во внеурочное время являются: конферен-
ция, семинар, дискуссия, диспут; брифинг, интервью, телемост; 
исследовательская практика, образовательные экспедиции, походы, поездки, экс-

курсии; 
научно-исследовательское общество обучающихся. 
Для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее целесообразно ис-

пользование следующих форм предъявления результатов: 
письменная исследовательская работа (эссе, доклад, реферат); статьи, обзоры, от-

четы и заключения по итогам исследований, проводимых в рамках исследовательских 
экспедиций, обработки архивов, исследований по различным предметным областям. 

При оценивании результатов УИД следует ориентироваться на то, что основными 
критериями учебного исследования является то, насколько доказательно и корректно ре-
шена поставленная проблема, насколько полно и последовательно достигнуты сформули-
рованные цель, задачи, гипотеза. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках 
проведения исследования удалось продемонстрировать базовые исследовательские дей-
ствия: 

использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; формулиро-
вать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желательным состоянием ситуа-
ции, объекта, самостоятельно устанавливать искомое и данное; 

формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, 
аргументировать свою позицию, мнение; 

проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный эксперимент, 
небольшое исследование; 

оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в ходе ис-
следования (эксперимента); 

самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного 
наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверности полу-
ченных выводов и обобщений; 

прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их послед-
ствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их развитии в 
новых условиях и контекстах. 

Особенность проектной деятельности (далее - ПД) заключается в том, что она 
нацелена на получение конкретного результата (далее - продукта), с учетом заранее за-
данных требований и запланированных ресурсов. ПД имеет прикладной характер и ориен-
тирована на поиск, нахождение обучающимися практического средства (инструмента) для 
решения жизненной, социально- значимой или познавательной проблемы. 

Проектные задачи отличаются от исследовательских иной логикой решения, а 
также тем, что нацелены на формирование и развитие у обучающихся умений: 

определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогнозировать 
проектный результат и оформлять его в виде реального «продукта»; 

максимально использовать для создания проектного «продукта» имеющиеся зна-
ния и освоенные способы действия, а при их недостаточности - производить поиск и от-
бор необходимых знаний и методов (причем не только научных). Проектная работа долж-
на ответить на вопрос «Что необходимо спроводить (сконструировать, смоделировать, из-
готовить и другие действия), чтобы решить реально существующую или потенциально 
значимую проблему?». 
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Осуществление ПД обучающимися включает в себя ряд этапов:  
анализ и формулирование проблемы; 

             формулирование темы проекта; постановка цели и задач проекта; составление 
плана работы; сбор информации (исследование); выполнение технологического этапа; 

подготовка и защита проекта; 
рефлексия, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества выполнения. 
При организации ПД необходимо учитывать, что в любом проекте должна присут-

ствовать исследовательская составляющая, в связи с чем обучающиеся должны быть 
сориентированы на то, что, прежде чем создать требуемое для решения проблемы новое 
практическое средство, им сначала предстоит найти основания для доказательства акту-
альности, действенности и эффективности продукта. 

Особенности организации проектной деятельности обучающихся в рамках уроч-
ной деятельности так же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, 
что учебное время ограничено и не может быть направлено на осуществление полноцен-
ной проектной работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся в урочное время целесообразно 
ориентироваться на реализацию двух основных направлений проектирования: 

предметные проекты; 
метапредметные проекты. 
В отличие от предметных проектов, нацеленных на решение задач предметного 

обучения, метапредметные проекты могут быть сориентированы на решение прикладных 
проблем, связанных с задачами жизненно-практического, социального характера и выхо-
дящих за рамки содержания предметного обучения. 

Формы организации ПД обучающихся могут быть следующие: 
монопроект (использование содержания одного предмета); 
межпредметный проект (использование интегрированного знания и способов 

учебной деятельности различных предметов); 
метапроект (использование областей знания и методов деятельности, выходящих 

за рамки предметного обучения). 
В связи с недостаточностью времени на реализацию полноценного проекта на уро-

ке, наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с точки зрения 
временных затрат является использование на уроках учебных задач, нацеливающих обу-
чающихся на решение следующих практикоориентированных проблем: 

Какое средство поможет в решении проблемы... (опишите, объясните)? 

Каким должно быть средство для решения проблемы... (опишите, смоделируйте)? 

Как спроводить средство для решения проблемы (дайте инструкцию)? 

Как выглядело... (опишите, реконструируйте)? 

Как будет выглядеть... (опишите, спрогнозируйте)? 

Основными формами представления итогов ПД являются: материальный объект, 

макет, конструкторское изделие; 
отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 
Особенности организации ПД обучающихся в рамках внеурочной деятельности 

так же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что имеющееся вре-
мя предоставляет большие возможности для организации, подготовки и реализации раз-
вернутого и полноценного учебного проекта. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся во внеурочное время целесооб-
разно ориентироваться на реализацию следующих направлений учебного проектирования: 
гуманитарное;  
естественнонаучное; 
социально-ориентированное; 
инженерно-техническое; 
художественно-творческое; 
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спортивно-оздоровительное; 
туристско-краеведческое. 
В качестве основных форм организации ПД могут быть использованы: 

творческие мастерские; экспериментальные лаборатории; конструкторское бюро; 
проектные недели; практикумы. 
Формами представления итогов ПД во внеурочное время являются: материальный 
продукт (объект, макет, конструкторское изделие и другие); медийный продукт 

(плакат, газета, журнал, рекламная продукция, фильм и другие); 
публичное мероприятие (образовательное событие, социальное мероприятие (ак-

ция), театральная постановка и другие); 
отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 
При оценивании результатов ПД следует ориентироваться на то, что основными 

критериями учебного проекта является то, насколько практичен полученный результат, то 
есть насколько эффективно этот результат (техническое устройство, программный про-
дукт, инженерная конструкция и другие) помогает решить заявленную проблему. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках 
проведения исследования удалось продемонстрировать базовые проектные действия: 

понимание проблемы, связанных с нею цели и задач; умение определить опти-
мальный путь решения проблемы; умение планировать и работать по плану; 
умение реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального «продук-

та»; 
умение осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимоценку дея-

тельности в группе. 
В процессе публичной презентации результатов проекта оценивается: 
качество защиты проекта (четкость и ясность изложения задачи; убедительность 

рассуждений; последовательность в аргументации; логичность и оригинальность); 
качество наглядного представления проекта (использование рисунков, схем, гра-

фиков, моделей и других средств наглядной презентации); 
качество письменного текста (соответствие плану, оформление работы, грамот-

ность изложения); 
уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные вопросы, ар-

гументировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать в дискуссии). 
Организационный раздел. 
Формы взаимодействия участников образовательного процесса при создании и ре-

ализации программы формирования УУД. 
С целью разработки и реализации программы формирования УУД в образователь-

ной организации может быть создана рабочая группа, реализующая свою деятельность по 
следующим направлениям: 

разработка плана координации деятельности учителей-предметников, направлен-
ной на формирование УУД на основе ФООП и ФРП, выделение общих для всех предме-
тов планируемых результатов в овладении познавательными, коммуникативными, регуля-
тивными учебными действиями; определение образовательной предметности, которая 
может быть положена в основу работы по развитию УУД; 

определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение 
данных результатов (междисциплинарный модуль, интегративные уроки и другое); 

определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности обучающихся 
по овладению УУД; 

разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего два целе-
вых фокуса (предметный и метапредметный); 

разработка основных подходов к конструированию задач на применение УУД; 
конкретизация основных подходов к организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 
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разработка основных подходов к организации учебной деятельности по формиро-
ванию и развитию ИКТ-компетенций; 

разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности 

образовательной организации по формированию и развитию УУД у обучающихся; 
разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения и при-

менения обучающимися УУД; 
организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими на уровне 

начального общего образования, в целях реализации принципа преемственности в плане 
развития УУД; 

организация и проведение систематических консультаций с педагогами- предмет-
никами по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 

организация и проведение систематических консультаций с учителями- предмет-
никами по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 

организация и проведение методических семинаров с учителями- предметниками 
и педагогами-психологами по анализу и способам минимизации рисков развития УУД у 
обучающихся; 

организация разъяснительной (просветительской работы) с родителями (законны-
ми представителями) по проблемам развития УУД у обучающихся; 

организация отражения аналитических материалов о результатах работы по фор-
мированию УУД у обучающихся на сайте образовательной организации. 

Рабочей группой может быть реализовано несколько этапов с соблюдением необ-
ходимых процедур контроля, коррекции и согласования (конкретные процедуры разраба-
тываются рабочей группой и утверждаются руководителем). 

На подготовительном этапе команда образовательной организации может прове-
сти следующие аналитические работы: 

рассматривать, какие рекомендательные, теоретические, методические материалы 
могут быть использованы в данной образовательной организации для наиболее эффектив-
ного выполнения задач программы формирования УУД; 

определять состав детей с особыми образовательными потребностями, в том числе 
лиц, проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ, а также возможности построе-
ния их индивидуальных образовательных траекторий; 

анализировать результаты обучающихся по линии развития УУД на предыдущем 
уровне; 

анализировать и обсуждать опыт применения успешных практик, в том числе с ис-
пользованием информационных ресурсов образовательной организации. 

На основном этапе может проводиться работа по разработке общей стратегии раз-
вития УУД, организации и механизма реализации задач программы, могут быть описаны 
специальные требования к условиям реализации программы развития УУД. 

На заключительном этапе может проводиться обсуждение хода реализации про-
граммы на методических семинарах (возможно, с привлечением внешних консультантов 
из других образовательных, научных, социальных организаций). 

В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабочими про-
граммами по учебным предметам необходимо, чтобы образовательная организация на ре-
гулярной основе проводила методические советы для определения, как с учетом исполь-
зуемой базы образовательных технологий, так и методик, возможности обеспечения фор-
мирования УУД, аккумулируя потенциал разных специалистов-предметников. 
 

2.4. Рабочая программа воспитания (Приложение №31) 

https://disk.yandex.ru/i/xXVvUZziaXTjaQ 

 

2.5. Программа коррекционной работы 

2.5.1. Цели, задачи и принципы построения ПКР 



31 

 

АООП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) предпола-
гает обязательную реализацию ПКР в системе учебной и внеурочной деятельности при 
создании специальных условий, учитывающих особые образовательные потребности обу-
чающихся с ЗПР и определяющих логику построения образовательного процесса, его ор-
ганизацию, структуру и содержание на основе личностно ориентированного и индивиду-
ально-дифференцированного подходов. 
Содержание ПКР определяется с учетом особых образовательных потребностей обучаю-
щихся с ЗПР на уровне основного общего образования в соответствии с рекомендациями 
ПМПК, ППк) и ИПРА (при наличии). 
Ценностные ориентиры ПКР связаны с тем, что реализация программы в ходе всего обра-
зовательно-коррекционного процесса способствует качественному образованию обучаю-
щихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей и индивидуальных осо-
бенностей, достижение планируемых результатов основного общего образования. 
Цель ПКР: проектирование и реализация комплексной системы психолого-

педагогического сопровождения, предоставление специализированной помощи обучаю-
щимся с ЗПР для преодоления (ослабления) недостатков в психическом развитии, успеш-
ной школьной и социальной адаптации, результативного освоения адаптированной обра-
зовательной программы основного общего образования. 
Задачи ПКР: 
- выявление особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обу-
чающихся с ЗПР в ходе комплексного психолого-педагогического обследования; 
- обеспечение специальных условий обучения, воспитания и развития в соответствии с 
индивидуальными особенностями и возможностями обучающихся с ЗПР; 
- оказание комплексной коррекционно-педагогической, психологической и социальной 
помощи обучающимся с ЗПР; 
- осуществление индивидуально-ориентированного психолого-педагогического сопро-
вождения обучающихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей; 
- разработка и проведение коррекционных курсов, реализуемых в процессе внеурочной 
деятельности; 
- оказание специализированной индивидуально ориентированной психолого-

педагогической помощи в развитии учебно-познавательной деятельности обучающихся с 
ЗПР в контексте достижения ими планируемых результатов образования; 
- развитие коммуникации, социальных и бытовых навыков, адекватного учебного поведе-
ния, навыков взаимодействия со взрослыми и обучающимися, совершенствование пред-
ставлений о социуме и собственных возможностях; 
- реализация системы мероприятий по социальной адаптации обучающихся с ЗПР; 
- обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в процессе ком-
плексного сопровождения обучающихся с ЗПР; 
- осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с обучаю-
щимися с ЗПР, их родителями (законными представителями), с педагогическими работни-
ками образовательной организации и организаций дополнительного образования, в также 
с другими обучающимися, со специалистами разного профиля, которые активно взаимо-
действуют с обучающимися с ЗПР в процессе образования и в различных видах совмест-
ной социокультурной деятельности вне образовательной организации. 
Содержание ПКР определяют следующие принципы: 
Преемственность. 
Принцип обеспечивает создание единого образовательно-коррекционного пространства 
при переходе от уровня начального общего образования к основному общему образова-
нию, способствует достижению личностных, метапредметных и предметных результатов 
освоения адаптированной основной образовательной программы основного общего обра-
зования, необходимых обучающимся с ЗПР для продолжения образования, социальной 
адаптации и интеграции в обществе. Принцип обеспечивает связь ПКР с другими разде-
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лами адаптированной основной образовательной программы основного общего образова-
ния: программой формирования универсальных учебных действий, программой воспита-
ния обучающихся. Принцип реализуется при обязательной преемственности в образова-
тельно-коррекционном процессе в учебной и внеурочной деятельности, в том числе при 
проведении коррекционных курсов и дополнительных коррекционно-развивающих заня-
тий, а также в условиях семейного воспитания при взаимодействии всех участников обра-
зовательных отношений. 
Соблюдение интересов обучающихся с ЗПР. 
Принцип определяет позицию педагогических работников, которые призваны решать 
проблемы обучающихся с максимальной пользой и в их интересах, в том числе в их каче-
ственном образовании с учетом особых образовательных потребностей. 
Непрерывность. 
Принцип гарантирует обучающемуся с ЗПР и его родителям (законным представителям) 
непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к ее ре-
шению. 
Вариативность. 
Принцип предполагает создание вариативных условий для получения образования обуча-
ющимся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей, имеющихся трудно-
стей в обучении и социализации. 
Комплексность и системность. 
Принцип комплексности и системности базируется на единстве процессов диагностики, 
обучения и коррекции нарушений развития у обучающихся (с учетом их особых образова-
тельных потребностей и индивидуальных особенностей). Реализация данного принципа 
предполагает: 
- создание в образовательной организации условий, учитывающих особые образователь-
ные потребности обучающихся с ЗПР; 
- реализацию ПКР в процессе учебной и внеурочной деятельности, в том числе при вклю-
чении во внеурочную деятельность коррекционных курсов и дополнительных коррекци-
онно-развивающих занятий в соответствии с Индивидуальным планом коррекционно-

развивающей работы каждого обучающегося; 
- комплексное сопровождение каждого обучающегося с ЗПР при систематическом взаи-
модействии всех участников образовательных отношений; 
- создание комфортной психологической и социальной ситуации развития, обучения и 
воспитания с учетом психологических и социальных факторов в формировании личности, 
возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся с ЗПР; 
- применение специальных методов, приемов и средств обучения и воспитания, способ-
ствующих качественному освоению обучающимися с ЗПР образовательной программы; 
- развитие учебно-познавательной деятельности, самостоятельности обучающихся с ЗПР; 
расширение их познавательных интересов и сферы жизненной компетенции; 
- обеспечение социальной адаптации обучающихся с ЗПР на основе овладения ими социо-
культурными нормами и правилами, в том числе межличностного взаимодействия с 
окружающими людьми; 
- содействие приобщению обучающихся с ЗПР к здоровому образу жизни; 
- обеспечение профессиональной ориентации обучающихся с ЗПР с учетом их интересов, 
способностей, индивидуальных особенностей. 
ПКР позволяет проектировать и реализовывать систему комплексного психолого-

педагогического сопровождения и направлена на предоставление специализированной 
помощи обучающимся с ЗПР для успешной школьной и социальной адаптации, результа-
тивного освоения адаптированной основной образовательной программы основного об-
щего образования. 
Система комплексной помощи выстраивается на основе реализации психологического, 
логопедического, дефектологического, социально-педагогического сопровождения. 
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Система комплексной помощи включает: 
- определение особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР на уровне ос-
новного общего образования; 
- индивидуализацию содержания специальных образовательных условий; 
- определение особенностей организации образовательного процесса в соответствии с ин-
дивидуальными психофизическими возможностями обучающихся; 
- организацию групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий для 
обучающихся с ЗПР; 
- реализацию мероприятий по социальной адаптации учащихся; 
- оказание родителям (законным представителям) обучающихся консультативной и мето-
дической помощи по социальным, правовым и другим вопросам; 
- мониторинг динамики развития обучающихся, их успешности в освоении адаптирован-
ной основной общеобразовательной программы основного общего образования. 

2.5.2. Перечень и содержание направлений работы 

Содержание ПКР определяется на основе заключения ПМПК, решения ППк образова-
тельной организации, базирующегося на рекомендациях ПМПК, ИПРА (при наличии) 
каждого обучающегося, результатах его комплексного обследования. 
Направления коррекционной работы (диагностическое, коррекционно-развивающее и 
психопрофилактическое, консультативное, информационно-просветительское) раскрыва-
ются содержательно в разных организационных формах деятельности образовательной 
организации и отражают содержание системы комплексного психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся с ЗПР. 
2.5.3. Характеристика содержания направлений коррекционной работы 

Диагностическое направление включает: 
- определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающихся с ЗПР, вы-
явление индивидуальных возможностей; 
- изучение развития эмоциональной, регуляторной, познавательной, речевой сфер и лич-
ностных особенностей обучающихся с ЗПР; 
- изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания обучающегося 
с ЗПР; 
- изучение адаптивных возможностей и уровня психосоциального развития обучающегося 
с ЗПР; 
- выявление особенностей коммуникативной деятельности обучающихся с ЗПР и способ-
ности к регуляции собственного поведения, эмоционального реагирования; 
- изучение профессиональных предпочтений и склонностей; 
мониторинг динамики развития, успешности освоения образовательных программ основ-
ного общего образования. 
Диагностическое направление реализуется учителем-дефектологом (олигофренопедаго-
гом), педагогом-психологом, учителем-логопедом, социальным педагогом, учителями-

предметниками и другими педагогическими работниками. 
Результаты комплексной диагностики и систематического мониторинга достижения каж-
дым обучающимся планируемых результатов освоения образовательной программы, со-
циальной ситуации и условий семейного воспитания обсуждаются на заседании ППк об-
разовательной организации, отражаются в соответствующих рекомендациях (в том числе 
при необходимости, в рекомендации проведения дополнительного консультирования обу-
чающегося в организациях образования, здравоохранения, социальной защиты). 
На основе результатов комплексного обследования, а также рекомендаций ПМПК и ИП-
РА (при наличии) разрабатывается "Индивидуальный план коррекционно-развивающей 
работы обучающегося", который утверждается психолого-педагогическим консилиумом 
образовательной организации. 
Коррекционно-развивающее и психопрофилактическое направление включает: 
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- выбор оптимальных специальных методик и вариативного программного содержания 
коррекционных курсов, методов и приемов коррекции, развития и обучения в соответ-
ствии с особыми образовательными потребностями обучающегося с ЗПР на уровне основ-
ного общего образования; 
- проведение коррекционных курсов, индивидуальных и групповых коррекционно-

развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития, трудностей 
обучения и обеспечения успешной социализации; 
- системное воздействие на учебно-познавательную и речевую деятельность обучающего-
ся с ЗПР, направленное на формирование универсальных учебных действий и коррекцию 
отклонений в развитии; 
- коррекцию и развитие высших психических функций, развитие эмоциональной, регуля-
торной и личностной сферы обучающегося с ЗПР и психокоррекцию его поведения; 
- формирование стремления к осознанному самопознанию и саморазвитию у обучающих-
ся с ЗПР; 
- формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний с учетом 
норм и правил общественного уклада; 
- развитие навыков конструктивного общения и эффективного взаимодействия с окружа-
ющими; 
- развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и профессионально-
го самоопределения; 
- развитие осознанного подхода в решении нравственных проблем на основе личностного 
выбора, осознанного и ответственного отношения к своим поступкам; 
- социальную защиту обучающегося в случае неблагоприятных условий жизни при психо-
травмирующих обстоятельствах. 
Организация и проведение коррекционно-развивающей работы в системе реализации 
АООП ООО для обучающихся с ЗПР отражается в следующей документации: 
- индивидуальных планах коррекционно-развивающей работы, разработанных для каждо-
го обучающегося и утвержденных руководителем психолого-педагогического консилиума 
образовательной организации; 
- рабочих программах коррекционных курсов и дополнительных коррекционно-

развивающих занятий; 
- планах работы педагога-психолога, учителя-дефектолога (олигофренопедагога), учителя-

логопеда, социального педагога и других специалистов, проектируемых с учетом индиви-
дуальных особенностей каждого обучающегося с ЗПР; 
- программе внеурочной деятельности, проектируемой на основе индивидуально-

дифференцированного подхода. 
Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы ежегодно составляется для 
каждого обучающегося с ЗПР. В течение учебного года может происходить корректировка 
индивидуального плана с учетом достижения обучающимся планируемых результатов. 
Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы обучающегося содержит: 
- направления работы, определяемые ППк с учетом рекомендаций ПМПК и ИПРА (при 
наличии), особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей каждо-
го обучающегося с ЗПР, выявленных в процессе стартового комплексного психолого-

педагогического обследования или мониторинга (периодического учета) достижения пла-
нируемых результатов образования, в том числе ПКР; 
- описание содержания, организации, примерных сроков и планируемых результатов ра-
боты по каждому направлению. 
ПКР включает реализацию коррекционных курсов: "Коррекционно-развивающие занятия 
психокоррекционные (психологические и дефектологические)" и коррекционный курс 
"Логопедические занятия", а также предусматривает возможность проведения дополни-
тельных коррекционно-развивающих занятий. 
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Необходимость проведения дополнительных коррекционно-развивающих занятий может 
возникнуть в следующих случаях: 
- потребность в дополнительном психолого-педагогическом сопровождении после дли-
тельной болезни; 
- индивидуальные коррекционно-развивающие занятия педагога-психолога, направленные 
на помощь в трудной жизненной ситуации; 
- коррекционно-развивающие занятия педагога-психолога по коррекции индивидуальных 
личностных нарушений/акцентуаций; 
- коррекционно-развивающие занятия предметной направленности с учителем-

предметником по преодолению индивидуальных образовательных дефицитов; 
- и в других ситуациях, требующих дополнительной, в том числе индивидуально ориенти-
рованной, коррекционно-развивающей помощи. 
Коррекционный курс "Психокоррекционные занятия (психологические)" направлен на 
развитие личности обучающегося с ЗПР подросткового возраста, его коммуникативных и 
социальных компетенций, гармонизацию его взаимоотношений с социумом. 
Цель коррекционного курса "Психокоррекционные занятия (психологические)" - развитие 
и коррекция познавательной, личностной, эмоциональной, коммуникативной, регулятор-
ной сфер обучающегося, направленные на преодоление или ослабление трудностей в раз-
витии, гармонизацию личности и межличностных отношений. 
Задачи курса: 
- формирование учебной мотивации, стимуляция развития познавательных процессов; 
коррекция недостатков осознанной саморегуляции познавательной деятельности, эмоций 
и поведения, формирование навыков самоконтроля; 
- гармонизация психоэмоционального состояния, формирование позитивного отношения к 
своему "Я", повышение уверенности в себе, формирование адекватной самооценки; 
развитие личностного и профессионального самоопределения, формирование целостного 
"образа Я"; 
- развитие различных коммуникативных умений, приемов конструктивного общения и 
навыков сотрудничества; 
- стимулирование интереса к себе и социальному окружению; 
- развитие продуктивных видов взаимоотношений с окружающими сверстниками и взрос-
лыми; 
- предупреждение школьной и социальной дезадаптации; 
- становление и расширение сферы жизненной компетенции. 
Коррекционный курс "Психокоррекционные занятия (психологические)" построен по мо-
дульному принципу и предусматривает гибкость содержательного наполнения модулей и 
конкретных тем. 
Модульный принцип подразумевает определение приоритетности изучения того или ино-
го модуля программы в зависимости от индивидуальных особенностей ребенка или груп-
пы детей. Специалист может один или более модулей в качестве базовых, а другие изу-
чать в меньшем объеме. Педагог-психолог может гибко варьировать распределение часов 
на изучение конкретного модуля. 
Каждый модуль представляет собой систему взаимосвязанных занятий, выстроенных в 
определенной логике с постепенным усложнением и включением новых тем, направлен-
ную на развитие дефицитарных психических функций обучающихся с ЗПР в соответствии 
с направленностью соответствующего модуля. 
При этом из общего содержания модулей данного курса возможно выделение конкретных 
тематических блоков с учетом индивидуальных особенностей развития и особых образо-
вательных потребностей конкретных обучающихся с ЗПР, зачисленных на психокоррек-
ционные занятия. За счет этого возможно формирование индивидуализированных коррек-
ционно-развивающих программ, направленных на коррекцию и развитие дефицитарных 



36 

 

психических функций, профилактику возникновения вторичных отклонений в развитии, 
оптимизацию социальной адаптации и развития обучающихся с ЗПР. 
В соответствии с целями и задачами коррекционного курса "Психокоррекционные занятия 
(психологические)" выделяются следующие модули и разделы программы: 
Модуль "Развитие саморегуляции познавательной деятельности и поведения" (разделы 
"Развитие регуляции познавательных процессов" и "Развитие саморегуляции эмоциональ-
ных и функциональных состояний"); 
Модуль "Формирование личностного самоопределения" (разделы "Развитие личностного 
самоопределения" и "Развитие профессионального самоопределения"); 
Модуль "Развитие коммуникативной деятельности" (разделы "Развитие коммуникативных 
навыков" и "Развитие навыков сотрудничества"). 
Занятия по коррекционному курс "Психокоррекционные занятия (психологические)" мо-
гут проводиться в разных формах фронтальной работы (парами, малыми группами), а 
также индивидуально. 
Коррекционный курс "Психокоррекционные занятия (дефектологические)" направлен на 
развитие необходимых для формирования учебных компетенций приемов мыслительной 
деятельности, ослаблении нарушений познавательных процессов, специальном формиро-
вании метапредметных умений и социальных (жизненных) компетенций. 
Цель коррекционного курса "Психокоррекционные занятия (дефектологические)" - пре-
одоление или ослабление недостатков развития познавательных процессов, коррекция и 
развитие мыслительной деятельности обучающихся с ЗПР, а также формирование умений 
и навыков учебно-познавательной деятельности, необходимых для освоения программно-
го материала. 
Задачи курса: 
- коррекция и развитие познавательных процессов на основе учебного материала; 
формирование приемов мыслительной деятельности, коррекция и развитие логических 
мыслительных операций; 
- развитие самостоятельности в организации учебной работы, формирование алгоритмов 
учебных навыков, коррекция учебной деятельности, специальное формирование ее струк-
турных компонентов; 
- специальное формирование метапредметных умений, обеспечивающих освоение про-
граммного материала; 
- формирование навыков социальной (жизненной) компетенции. 
Коррекционный курс "Психокоррекционные занятия (дефектологические)" построен по 
модульному принципу и предусматривает гибкость содержательного наполнения модулей 
и конкретных тем. В рамках курса учитель-дефектолог корригирует познавательную дея-
тельность, используя материал учебных предметов, что обеспечивает связь с учебной про-
граммой. При отборе методов, приемов и подходов в коррекционной работе специалист 
руководствуется особыми образовательными потребностями данной категории обучаю-
щихся и учитывает индивидуальные различия и особенности каждого школьника с ЗПР. 

Модульный принцип построения курса подразумевает определение приоритетности изу-
чения того или иного раздела модуля в зависимости от особенностей ребенка или группы 
обучающихся. Специалист может сделать один и более разделов модулей в качестве базо-
вых, а другие изучать в меньшем объеме. Учитель-дефектолог может гибко варьировать 
распределение часов, ориентируясь на потребности обучающихся. 
В соответствии с целями и задачами коррекционного курса "Психокоррекционные занятия 
(дефектологические)" выделяются следующие модули и разделы программы: 
Модуль "Коррекция и развитие базовых приемов мыслительной деятельности" (разделы: 
"Коррекция и развитие базовых логических действий и мыслительных операций анализа, 
синтеза, сравнения, классификации", "Коррекция и развитие базовых логических действий 
и мыслительных операций обобщения, абстрагирования, конкретизации", "Развитие логи-
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ческих умений делать суждения умозаключение, определять и подводить под понятие", 
"Развитие способности к пониманию скрытого смысла пословиц и поговорок, текстов"). 
Модуль "Коррекция и развитие познавательной деятельности на учебном материале" (раз-
делы: "Познавательные действия при работе с алгоритмами", "Познавательные действия 
при работе с информацией, коррекция и развитие познавательных процессов", "Познава-
тельные действия по преобразованию информации"). 
Занятия по коррекционному курс "Психокоррекционные занятия (дефектологичекие)" мо-
гут проводиться в разных формах фронтальной работы (парами, малыми группами), а 
также индивидуально. 
Коррекционный курс "Логопедические занятия" направлен на формирование речевой 
компетенции обучающихся с ЗПР, развитие и совершенствование навыков речевого об-
щения, обогащение лексического запаса и языковых средств общения, преодоление и/или 
ослабление нарушений чтения и письма, формирование мотивации к самоконтролю соб-
ственной речи. 
Цель коррекционного курса "Логопедические занятия" - коррекция и преодоление или 
ослабление имеющихся нарушений (недостатков) устной и письменной речи обучающих-
ся с ЗПР, развитие и совершенствование коммуникативных компетенций, формирование 
мотивации к самоконтролю собственной речи. 
Задачи курса: 
- коррекция и развитие языкового анализа и синтеза; 
совершенствование зрительно-пространственных и пространственно-временных пред-
ставлений; 
- совершенствование фонетико-фонематической стороны речи; 
- формирование фонематических, морфологических и синтаксических обобщений; 
коррекция и развитие лексико-грамматического строя речи; 
- формирование алгоритма орфографических действий, орфографической зоркости, навы-
ков грамотного письма; 
- коррекция или минимизация ошибок письма и чтения; 
развитие связной речи и формирование коммуникативной компетенции. 
Рабочая программа коррекционного курса "Логопедические занятия" построена по мо-
дульному принципу. Каждый модуль отражает содержание одного из направлений кор-
рекционной логопедической работы, необходимых для преодоления речевого нарушения 
при ЗПР. Модульное построение программы курса позволяет осуществлять дифференци-
рованный подход с учетом особых образовательных потребностей и речевых возможно-
стей обучающихся с ЗПР. Учитель-логопед может структурировать содержание про-
граммного материала по курсу, исходя из потребностей учащегося с ЗПР или группы, уве-
личивая количество часов на изучение одного или нескольких модулей либо равномерно 
распределяя время на изучение каждого модуля. Проведение коррекционно-развивающих 
занятий учителя-логопеда предполагает вариативность и индивидуализацию содержания 
программы. 
При тематическом планировании логопедических занятий учитель-логопед после изуче-
ния конкретной темы модуля интегрирует ее материал для закрепления в структуру по-
следующих занятий. Кроме того, возможно совмещение на одном занятии логически свя-
занных тем из разных модулей. 
В соответствии с целями и задачами коррекционного курса "Логопедические занятия" вы-
деляются следующие модули: 
Модуль "Совершенствование фонетико-фонематической стороны речи. Фонетика, орфо-
эпия, графика"; 
Модуль "Обогащение и активизация словарного запаса. Формирование навыков словооб-
разования. Морфемика"; 
Модуль "Коррекция и развитие лексико-грамматической стороны речи. Морфология"; 
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Модуль "Коррекция и развитие связной речи. Коммуникация (говорение, аудирование, 
чтение, письмо)". 
Занятия по коррекционному курс "Логопедические занятия" могут проводиться в разных 
формах фронтальной работы (парами, малыми группами), а также индивидуально. 
Направления, общее содержание и организацию дополнительных коррекционно-

развивающих занятий (сроки проведения, количество часов в неделю, формы проведения - 
индивидуально, парами или малыми группами) определяет ППк образовательной органи-
зации с учетом выявленных особых образовательных потребностей, индивидуальных осо-
бенностей каждого обучающегося. 
В зависимости от направления коррекционно-развивающей работы на дополнительных 
коррекционно-развивающих занятиях, определенного для каждого обучающегося ППк 
образовательной организации, в ней могут участвовать учитель-дефектолог (олигофрено-
педагог), педагог-психолог, учитель-дефектолог, учителя-предметники и другие педагоги-
ческие работники. 
Время, отведенное на коррекционные курсы и дополнительные коррекционно-

развивающие занятия, не учитывается при определении максимально допустимой недель-
ной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов финансирования, 
направляемых на реализацию адаптированной основной образовательной программы. 
Занятия коррекционных курсов и дополнительные коррекционно-развивающие занятия в 
соответствии с "Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы обучающе-
гося", могут быть организованы модульно, в том числе на основе сетевого взаимодей-
ствия. 
Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность при прове-
дении коррекционно-развивающих курсов, а также дополнительных коррекционно-

развивающих занятий разрабатывают индивидуально ориентированные рабочие програм-
мы с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обу-
чающихся, проводят занятия в соответствии с расписанием, осуществляют стартовую диа-
гностику и мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов, анализ и 
оценку полученных данных, проводят консультативную и информационно-

просветительскую работу. 
Рабочая программа коррекционно-развивающего курса должна иметь следующую струк-
туру: 
- пояснительная записка; 
- общая характеристика коррекционного курса; 
- цели и задачи изучения коррекционного курса; 
- место коррекционного курса в учебном плане; 
- основные содержательные линии программы коррекционного курса; 
- содержание коррекционного курса (по классам); 
планируемые результаты освоения коррекционного курса. 
Консультативное направление. 
Данное направление работы обеспечивает непрерывность специального психолого-

педагогического сопровождения обучающихся с ЗПР и их семей по вопросам образования 
и социализации обучающихся, повышения уровня родительской компетентности и акти-
визации роли родителей (законных представителей) в воспитании своих детей. 
Консультативная работа включает: 
- выработку педагогами и специалистами совместных обоснованных рекомендаций по ос-
новным направлениям работы с каждым обучающимся; 
- консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально ориентирован-
ных методов и приемов работы с обучающимися с ЗПР в освоении ими адаптированной 
образовательной программы основного общего образования; 
- консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приемов 
коррекционного обучения обучающегося с ЗПР; 



39 

 

- консультативную поддержку обучающихся с ЗПР, направленную на содействие осо-
знанному выбору будущей профессиональной деятельности, формы и места дальнейшего 
профессионального обучения в соответствии интересами, индивидуальными способно-
стями и склонностями с учетом имеющихся ограничений. 
Консультативную работу осуществляют все педагогические работники образовательной 
организации. 
Рекомендуется составление совместного плана и отчета по консультативной работе, про-
водимой педагогическими работниками с обучающимися класса и их семьями (на чет-
верть или полугодие). 
Информационно-просветительское направление. 
Данное направление предполагает разъяснительную деятельность по вопросам, связанным 
с особыми образовательными потребностями обучающихся с ЗПР, в том числе с обеспе-
чением наиболее полноценного образования и развития, созданием необходимых условий 
для социальной адаптации. 
Информационно-просветительская работа включает: 
информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся с ЗПР посред-
ством размещения информации на официальном сайте образовательной организации и 
страницы образовательной организации в социальных сетях; 
различные формы просветительской деятельности (вебинары, онлайн-консультации, бесе-
ды, размещение информации на официальном сайте образовательной организации и стра-
нице образовательной организации в социальных сетях); 
проведение тематических выступлений для педагогов и родителей по разъяснению инди-
видуально-психологических особенностей различных групп обучающихся с ЗПР. 
Информационно-просветительская работа может проводиться с обучающимися, с педаго-
гическими и другими работниками образовательных или иных организаций, включая в 
том числе организации дополнительного и профессионального образования, социальной 
сферы, здравоохранения, правопорядка, с родителями (законными представителями), 
представителями общественности. 
Информационно-просветительскую работу проводят все педагогические работники обра-
зовательной организации. 
Рекомендуется составление совместного плана и отчета по информационно-

просветительской работе, проводимой педагогическими работниками образовательной 
организации (на четверть или полугодие). 
Основным механизмом реализации ПКР является организованное взаимодействие всех 
участников образовательного процесса, которое обеспечивается посредством деятельно-
сти психолого-педагогического консилиума (ППк). 
Консилиум определяется как одна из организационных форм совместной деятельности 
педагогов, специалистов службы психолого-педагогического сопровождения и родителей, 
которая направлена на решение задач комплексной оценки возможностей, особенностей 
развития, особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР и определяет стра-
тегию оказания психолого-педагогической помощи с учетом имеющихся ресурсов как в 
самой образовательной организации, так и за ее пределами. 
Задачами деятельности ППк образовательной организации являются: 
- обеспечение взаимодействия участников образовательного процесса в решении вопросов 
адаптации и социализации обучающихся с ЗПР; 
- организация и проведение комплексного психолого-педагогического обследования и 
подготовка коллегиального заключения; 
- определение характера, продолжительности и эффективности психолого-

педагогической, коррекционно-развивающей помощи в условиях образовательной органи-
зации; 
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- определение дифференцированных психолого-педагогических технологий сопровожде-
ния, индивидуализация специальных образовательных условий, проектирование индиви-
дуальных траекторий развития обучающихся с ЗПР; 
- отслеживание динамики развития обучающегося и эффективности реализации ПКР; 
- разработка коллегиальных рекомендаций педагогам для обеспечения индивидуально-

дифференцированного подхода к обучающимся в процессе обучения и воспитания; 
подготовка ПКР. 
ПКР может быть подготовлена рабочей группой образовательной организации поэтапно. 
На подготовительном этапе определяется нормативно-правовое обеспечение коррекцион-
ной работы, анализируется состав классов, особые образовательные потребности разных 
групп обучающихся с ЗПР, а также изучаются результаты их обучения на уровне началь-
ного общего образования; создается (систематизируется, дополняется) фонд методических 
рекомендаций. 
На основном этапе разрабатываются общая стратегия обучения и воспитания обучающих-
ся с ЗПР, механизмы реализации ПКР, в том числе раскрываются ее направления и ожида-
емые результаты, описываются специальные требования к условиям реализации ПКР. 
Особенности содержания индивидуально ориентированной коррекционно-развивающей 
работы определяются при составлении рабочих программ. 
На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза ПКР, возможна ее дора-
ботка; обсуждение хода реализации ПКР проводится психолого-педагогическим консили-
умом образовательной организации, методическими объединениями педагогических ра-
ботников; принимается итоговое решение. 
Психолого-педагогическое сопровождение оказывается обучающимся с ЗПР на основании 
заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей). 
Комплексное психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ЗПР регламенти-
руются локальными нормативными актами образовательной организации, а также ее уста-
вом. 
Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся с ЗПР явля-
ется систематическое взаимодействие педагогических работников и других специалистов 
образовательной организации, представителей администрации и родителей (законных 
представителей). 
Механизм взаимодействия предусматривает общую целевую и единую стратегическую 
направленность коррекционно-развивающей работы, реализующейся в единстве урочной, 
внеурочной и внешкольной деятельности, которая осуществляется педагогическими ра-
ботниками образовательной организации, а также на основе сетевого взаимодействия ме-
дицинскими работниками (при необходимости), работниками в том числе организаций 
дополнительного образования, социальной защиты. 
Механизм реализации ПКР раскрывается в учебном плане, во взаимосвязи разделов ПКР, 
в том числе в "Индивидуальных планах коррекционно-развивающей работы" обучающих-
ся и рабочих программах коррекционных курсов и, при необходимости, дополнительных 
коррекционно-развивающих занятий, в программах учебных предметов и внеурочной дея-
тельности обучающихся, во взаимодействии внутри образовательной организации, в сете-
вом взаимодействии с образовательными организациями в многофункциональном ком-
плексе, а также с образовательными организациями дополнительного образования, здра-
воохранения, социальной защиты. 
Рекомендуется планировать коррекционно-развивающую работу во всех организационных 
формах деятельности образовательной организации: на уроках и в процессе внеурочной 
деятельности. При организации дополнительного образования на основе адаптированных 
программ разной направленности (например, художественно-эстетической, спортивно-

оздоровительной) осуществляется коррекционно-развивающая работа с учетом особых 
образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, их индивидуальных особенностей и 
интересов. 
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В образовательной организации, с учетом особых образовательных потребностей обуча-
ющихся с ЗПР, педагогическими работниками совместно со всеми участниками образова-
тельных отношений могут быть разработаны индивидуальные учебные планы. Реализация 
индивидуальных учебных планов для обучающихся может осуществляться при дистанци-
онной поддержке (с учетом возможностей каждого обучающегося), а также поддержке 
тьютора образовательной организации. 
Требования к условиям реализации программы 

2.5.4.  Механизмы реализации программы 

Психолого-педагогическое обеспечение 

- обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных нагрузок); 
- обеспечение психолого-педагогических условий (коррекционно-развивающая направ-
ленность учебно-воспитательного процесса); 
- учет индивидуальных особенностей и особых образовательных, социально-

коммуникативных потребностей обучающихся; 
- соблюдение комфортного психоэмоционального режима; 
- использование современных педагогических технологий, в том числе информационных, 
для оптимизации образовательного процесса, повышения его эффективности, доступно-
сти; 
- развитие коммуникативных компетенций, необходимых для жизни человека в обществе, 
на основе планомерного введения в более сложную социальную среду, расширения повсе-
дневного жизненного опыта, социальных контактов с другими людьми; 
- обеспечение активного сотрудничества обучающихся в разных видах деятельности, обо-
гащение их социального опыта, активизация взаимодействия с разными партнерами по 
коммуникации за счет расширения образовательного, социального, коммуникативного 
пространства; 
- обеспечение специализированных условий (определение комплекса специальных задач 
обучения, ориентированных на индивидуальные образовательные потребности обучаю-
щихся); 
- использование специальных методов, приемов, средств обучения; 
- обеспечение участия всех обучающихся образовательной организации в проведении 
воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных досу-
говых мероприятий; 
- обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранительный режим, 
укрепление физического и психического здоровья, профилактика физических, умствен-
ных и психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических 
правил и норм). 
Программно-методическое обеспечение 

В процессе реализации ПКР могут быть использованы рабочие коррекционно-

развивающие программы социально-педагогической направленности, диагностический и 
коррекционно-развивающий инструментарий, необходимый для осуществления профес-
сиональной деятельности учителя, педагога-психолога, социального педагога, учителя-

логопеда и других. При необходимости могут быть использованы программы коррекци-
онных курсов, предусмотренных адаптированными основными общеобразовательными 
программами основного общего образования обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья. 
Кадровое обеспечение 

Коррекционно-развивающая работа должна осуществляться специалистами соответству-
ющей квалификации, имеющими специализированное образование, и педагогами, про-
шедшими обязательную курсовую или другие виды профессиональной подготовки. Уро-
вень квалификации работников образовательного учреждения для каждой занимаемой 
должности должен соответствовать квалификационным характеристикам по соответству-
ющей должности. 
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Необходимо обеспечить на постоянной основе подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации работников образовательных организаций, занимающихся решением во-
просов образования обучающихся с РАС. Педагогические работники образовательной ор-
ганизации должны иметь четкое представление об особенностях психического и (или) фи-
зического развития обучающихся с РАС, об их индивидуальных образовательных и соци-
ально-коммуникативных потребностях, о методиках и технологиях организации образова-
тельного и воспитательного процесса. 
Материально-техническое обеспечение 
Материально-техническое обеспечение заключается в создании надлежащей материально-

технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную и коррекционно-развивающую 
среду образовательной организации, в том числе надлежащие материально-технические 
условия, обеспечивающие возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с 
РАС в здания и помещения образовательной организации, а также организацию их пребы-
вания, учебной и внеурочной деятельности. 
Информационное обеспечение 

Необходимым условием реализации ПКР является создание информационной образова-
тельной среды, на этой основе развитие при необходимости, временной дистанционной 
формы обучения с использованием современных информационно-коммуникационных 
технологий. 
Обязательным является создание системы широкого доступа педагогических работников, 
обучающихся, их родителей (законных представителей) к сетевым источникам информа-
ции, к информационно-методическим фондам, предполагающим наличие методических 
пособий и рекомендаций по всем направлениям и видам деятельности, наглядных посо-
бий, мультимедийных, аудио- и видеоматериалов, учитывающих особенности и особые 
образовательные потребности обучающихся с РАС. 
Результатом реализации указанных требований является создание комфортной развиваю-
щей образовательно-коррекционной среды, преемственной по отношению к начальному 
общему образованию и учитывающей особенности организации основного общего обра-
зования обучающихся с РАС с учетом их особых образовательных потребностей, обеспе-
чивающей качественное образование, социальную адаптацию, достижение планируемых 
личностных, метапредметных и предметных результатов, доступность и открытость для 
обучающихся, их родителей (законных представителей). 
 

 

3. Организационный раздел  
 

3.1. Учебный план  (Приложение №32) 

https://vladykino.penzschool.ru/file/download?id=305 

 

3.2. План внеурочной деятельности (Приложение №33) 

https://disk.yandex.ru/i/7pUnToFvcdELqA 

 

3.3. Календарный учебный график  (Приложение №34)                                                                                           

https://vladykino.penzschool.ru/file/download?id=305 

 

3.4. Календарный план воспитательной работы (Приложение №35) 

https://disk.yandex.ru/i/vsWgNqDqPINc6w 

 

3.5. Характеристика условий реализации программы основного общего образования  
Система условий реализации программы основного общего образования, созданная в об-
разовательной организации соответствует требованиям ФГОС ООО и направлена на: 
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- достижение планируемых результатов освоения программы основного общего образова-
ния, в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ; 
- развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и 
интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию 
урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полез-
ную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование 
возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных образова-
тельных организаций и социальных партнеров в профессионально-производственном 
окружении; 
- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учеб-
ные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 
ме- тапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 
ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования 
и ориентации в мире профессий; 
- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, ос-
нов их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-

профессиональных ориентаций; 
- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 
индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 
обучающихся при поддержке педагогических работников; 
- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-
чающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы основ-
ного общего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности развития и 
возможности обучающихся; 
- включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды (насе-
ленного пункта, муниципального района, субъекта Российской Федерации), формирова-
ния у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных 
проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 
- формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, 
проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятель-
ности; 
- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и без-
опасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 
- использование в образовательной деятельности современных образовательных техноло-
гий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм 
наставничества; 
- обновление содержания программы основного общего образования, методик и техноло-
гий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с 
учетом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 
- эффективное использования профессионального и творческого потенциала педагогиче-
ских и руководящих работников Организации, повышения их профессиональной, комму-
никативной, информационной и правовой компетентности; 
- эффективное управления Организацией с использованием ИКТ, современных механиз-
мов финансирования реализации программ основного общего образования. 
- При реализации настоящей образовательной программы основного общего образования 
в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направлен-
ные на обеспечение качества условий образовательной деятельности1. 

- Организациями, предоставляющими ресурсы для реализации настоящей образователь-
ной программы являются: 
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№ 
п/п 

Наименование организации (юри-
дического лица), участвующего в 
реализации сетевой образователь-
ной программы 

Ресурсы, использу-
емые при реализа-
ции основной обра-
зовательной про-
граммы 

Основания исполь-
зования ресурсов 
(соглашение, дого-
вор и т. д.) 

1 РЭШ  Свободный доступ 

2 Учи.ру  Свободный доступ 

3 Инфоурок  Свободный доступ 

 

3.4.1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной програм-
мы основного общего образования 

Для обеспечения реализации программы основного общего образования образовательная 
организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для ре-
шения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 
Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 
иными работниками характери- зируется замещением 100% вакансий, имеющихся в соот-
ветствии с утвержденным штатным расписанием. 
Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 
должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и 
управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной 
организации, служат квалификационные характеристики, отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии). 
В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в профессио-
нальном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, началь-
ного общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 
обобщенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему 
данную должность. 
 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

Долж-
ность 

Должностные 
обязанности 

Количество 
работников 
в ОУ (требу-
ется/ имеет-
ся) 

Уровень квалификации работников ОУ 

Требования к уровню квалификации 
Факти-
ческий 

руково-
дитель 

обеспечивает 
системную обра-
зовательную и 
административ-
но-

хозяйственную 
работу образова-
тельного учре-
ждения. 

1/1 

высшее профессиональное образование 
по направлениям подготовки «Государ-
ственное и муниципальное управление», 
«Менеджмент», «Управление персона-
лом» и стаж работы на педагогических 
должностях не менее 5 лет либо высшее 
профессиональное образование и допол-
нительное профессиональное образование 
в области государственного и муници-

1 
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пального управления или менеджмента и 
экономики и стаж работы на педагогиче-
ских или руководящих должностях не ме-
нее 5 лет. 

замести-
тель ру-
ководи-
теля 

координирует 
работу препода-
вателей, воспи-
тателей, разра-
ботку учебно-

методической и 
иной докумен-
тации. Обеспе-
чивает совер-
шенствование 
методов органи-
зации образова-
тельного про-
цесса. Осу-
ществляет кон-
троль за каче-
ством образова-
тельного про-
цесса 

1/0 

высшее профессиональное образование 
по направлениям подготовки «Государ-
ственное и муниципальное управление», 
«Менеджмент», «Управление персона-
лом» и стаж работы на педагогических 
должностях не менее 5 лет либо высшее 
профессиональное образование и допол-
нительное профессиональное образование 
в области государственного и муници-
пального управления или менеджмента и 
экономики и стаж работы на педагогиче-
ских или руководящих должностях не ме-
нее 5 лет. 

0 

учитель 

осуществляет 
обучение и вос-
питание обуча-
ющихся, способ-
ствует формиро-
ванию общей 
культуры лично-
сти, социализа-
ции, осознанно-
го выбора и 
освоения обра-
зовательных 
программ 

10/10 

высшее профессиональное образование 
или среднее профессиональное образова-
ние по направлению подготовки «Образо-
вание и педагогика» или в области, соот-
ветствующей преподаваемому предмету, 
без предъявления требований к стажу ра-
боты либо высшее профессиональное об-
разование или среднее профессиональное 
образование и дополнительное професси-
ональное образование по направлению 
деятельности в образовательном учре-
ждении без предъявления требований к 
стажу работы 

10 

педагог-

органи-
затор 

содействует раз-
витию личности, 
талантов и спо-
собностей, фор-
мированию об-
щей культуры 
обучающихся, 
расширению со-
циальной сферы 
в их воспитании. 
Проводит воспи-
тательные и 
иные мероприя-
тия. Организует 
работу детских 
клубов, кружков, 

1/0 

высшее профессиональное образование 
или среднее профессиональное образова-
ние по направлению подготовки «Образо-
вание и педагогика» либо в области, соот-
ветствующей профилю работы, без 
предъявления требований к стажу работы 

0 
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секций и других 
объединений, 

разнообразную 
деятельность 
обучающихся и 
взрослых 

социаль-
ный пе-
дагог 

осуществляет 
комплекс меро-
приятий по вос-
питанию, обра-
зованию, разви-
тию и социаль-
ной защите лич-
ности в учре-
ждениях, орга-
низациях и по 
месту житель-
ства обучаю-
щихся 

1/0,5 

высшее профессиональное образование 
или среднее профессиональное образова-
ние по направлениям подготовки «Обра-
зование и педагогика», «Социальная педа-
гогика» без предъявления требований к 
стажу работы 

0 

педагог-

психолог 

осуществляет 
профессиональ-
ную деятель-
ность, направ-
ленную на со-
хранение психи-
ческого, сомати-
ческого и соци-
ального благо-
получия обуча-
ющихся 

1/0 

высшее профессиональное образование 
или среднее профессиональное образова-
ние по направлению подготовки «Педаго-
гика и психология» без предъявления тре-
бований к стажу работы либо высшее 
профессиональное образование или сред-
нее профессиональное образование и до-
полнительное профессиональное образо-
вание по направлению подготовки «Педа-
гогика и психология» без предъявления 
требований к стажу работы 

0 

учитель-

логопед 

осуществляет 
работу, направ-
ленную на мак-
симальную кор-
рекцию недо-
статков в разви-
тии у обучаю-
щихся. 
 

1/0 

высшее профессиональное образование в 
области дефектологии без предъявления 
требований к стажу работы. 

0 

препода-
ватель-

органи-
затор ос-
нов без-
опасно-
сти жиз-
недея-
тельно-
сти 

осуществляет 
обучение и вос-
питание обуча-
ющихся с учё-
том специфики 
курса ОБЖ. Ор-
ганизует, плани-
рует и проводит 
учебные, в том 
числе факульта-
тивные и вне-
урочные заня-
тия, используя 

1/0,5 

высшее профессиональное образование и 
профессиональная подготовка по направ-
лению подготовки «Образование и педа-
гогика» или ГО без предъявления требо-
ваний к стажу работы, либо среднее про-
фессиональное образование по направле-
нию подготовки «Образование и педаго-
гика» или ГО и стаж работы по специаль-
ности не менее 3 лет, либо среднее про-
фессиональное (военное) образование и 
дополнительное профессиональное обра-
зование в области образования и педаго-
гики и стаж работы по специальности не 

0,5 



47 

 

 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 
участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для 
ее разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации -  квалифика-
ционными категориями. 
 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об обра-
зовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответ-

разнообразные 
формы, приёмы, 
методы и сред-
ства обучения 

менее 3 лет 

педагог 
дополни-
тельного 
образо-
вания 

осуществляет 
дополнительное 
образование 
обучающихся в 
соответствии с 
образовательной 
программой, 
развивает их 
разнообразную 
творческую дея-
тельность 

3/0 

высшее профессиональное образование 
или среднее профессиональное образова-
ние в области, соответствующей профилю 
кружка, секции, студии, клубного и иного 
детского объединения, без предъявления 
требований к стажу работы либо высшее 
профессиональное образование или сред-
нее профессиональное образование и до-
полнительное профессиональное образо-
вание по направлению «Образование и 
педагогика» без предъявления требований 
к стажу работы 

0 

библио-
текарь 

обеспечивает 
доступ обучаю-
щихся к инфор-
мационным ре-
сурсам, участву-
ет в их духовно-

нравственном 
воспитании, 
профориентации 
и социализации, 
содействует 
формированию 
информацион-
ной компетент-
ности обучаю-
щихся 

1/0 

высшее или среднее профессиональное 
образование по специальности «Библио-
течно-информационная деятельность». 

0 

воспита-
тель 

осуществляет 
деятельность по 
воспитанию де-
тей. Осуществ-
ляет изучение 
личности обу-
чающихся, со-
действует росту 
их познаватель-
ной мотивации, 
формированию 
компетентностей 

1/0 

высшее профессиональное образование 
или среднее профессиональное образова-
ние по направлению подготовки «Образо-
вание и педагогика» без предъявления 
требований к стажу работы либо высшее 
профессиональное образование или сред-
нее профессиональное образование и до-
полнительное профессиональное образо-
вание по направлению подготовки «Обра-
зование и педагогика» без предъявления 
требований к стажу работы. 

0 
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ствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с 
учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной ка-
тегории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 
соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на 
основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, само-
стоятельно формируемыми образовательной организацией. 
         Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педаго-
гических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми фе-
деральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации нахо-
дятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных 
организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и 
частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 
уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 
№ 
п/п 

Должность Категория Приказ 

1 Учитель математики Первая Приказ №9/кА Мин. обр. Пенз. обл. от 
30.11.2020 г. 

2 Преподаватель ОБЖ Высшая Приказ №4/кА    Мин. обр. Пенз. обл. от 
30.04.2020 г 

3 Учитель физики Высшая Приказ №8/кА   Мин. обр. Пенз. обл. от 
29.10.2020 г 

4 Директор Высшая Приказ №1/кА Мин. обр. Пенз. обл. от 
28.02.2020  г. 

5 Учитель физической 

 культуры 

Высшая Приказ №29/кА Мин.обр. Пенз.обл. от 
30.10.2018 г. 

6 Учитель английского 

 языка 

Высшая Приказ №4/кА    Мин. обр. Пенз. обл. от 
19.01.2021 г. 

7 Учитель биологии Соответствие 
занимаемой 
должности 

Приказ №5  МОУ СОШ с.Владыкино  от 
07.10.2020 г 

8 Учитель русского 
языка 

Первая Приказ № 3/кА Мин. обр.  Пенз. обл. от 
28.03.2019 г. 

9 Учитель истории - Второй год работы 

Кроме того, образовательная организация должна быть укомплектована вспомогательным 
персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и 
информационно-методических условий реализации основной образовательной програм-
мы.  
Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работни-
ков. Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 
кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии 
с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 
педагогического образования происходящим изменениям в систНепрерывность профес-
сионального развития педагогических и иных работников образовательной организации, 
участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы основного 
общего образования характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не 
реже 

Повышение квалификации педагогических работников 

 

№ 
п/
п 

ФИО Предмет Курсы 
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1 Учитель 
математи-
ки 

Матема-
тика 

 «Методика преподавания учебных дисциплин. Методика препо-
давания математики в условиях реализации ФГОС» с 19.10.2020 
по 31.10.2020 г 

2 Препода-
ватель 
ОБЖ 

ОБЖ 

 

«Методика преподавания учебных дисциплин. Методика препо-
давания ОБЖ в условиях реализации ФГОС ООО»; 10.03.2020 по 
21.03.2020; 72 ч 

3 Учитель 
физики 

Физика 

 

 

 

 

 

География 

 

ГАОУ ДПО «ИРРПО», ДПП «Методика преподавания учебных 
дисциплин. Методика преподавания физики в условиях  реализа-
ции ФГОС»; с 17.02.2020 г. по 29.02.2020 г.;  72 ч. 
ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики 
и профессионального развития работников образования», ДПП 
«Школа современного учителя физики» с 20.09.21 г. по 10.12.21 
г.; 100 ч. 
ООО «Фоксфорд», ДПП «Методика преподавания географии в 
условиях реализации ФГОС» с 04.02.2022 г. по 03.05.2022 г.; 72 ч. 
ООО «Инфоурок», ППК «Особенности введения и реализа-ции 
обновленного ФГОС ООО» с 13.10.22 г. по 02.11.22 г.; 72 ч. 

4 Директор Директор 

 

 

 

 

Русский 
язык и ли-
тература 

«Управленческая деятельность руководителей ОО в рамках вве-
дения и реализации ФГОС СОО» с 26.08.2021 г  по 16.09.2021 г.; 
72 ч. 
ООО «Региональный центр повышения квалификации» 

«Комплексная безопасность образовательной организации» 

с 07.11.2022 г. по 15.11.2022 г.; 72 ч. 
«Формирование профессиональной компетентности учителя рус-
ского языка и литературы в условиях реализации ФГОС ООО и 
СОО» с 09.10.2017 г. с 26.08.2021 г  по 16.09.2021 г.; 72 ч. 
ООО «Инфоурок», ППК «Особенности введения и реализа-ции 
обновленного ФГОС ООО» с 20.11.22 г. по 07.12.22 г.; 72 ч. 

5 Учитель 
физиче-
ской 
культуры 

Физиче-
ская   
культура 

«Организация деятельности в сфере современных оздоровитель-
ных технологий и здорового образа жизни (с учётом стандарта 
Ворлдскиллс   по компетенции «Физическая культура, спорт и 
фитнес»)» 24.04 – 12.05.2020 г.; 72 ч. 
ООО «Инфоурок», ППК «Особенности введения и реализа-ции 
обновленного ФГОС ООО» с 20.11.22 г. по 07.12.22 г.; 72 ч. 

6 Учитель 
англий-
ского 
языка 

Англий-
ский       
язык 

«Методика преподавания учебных дисциплин. Обновление со-
держания и методики обучения английскому языку в условиях 
реализации  ФГОС» с 16.03.2020 г. по 28.03.2020 г.; 72 ч 

«Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО в 
работе учителя» с 29.03.2022 г. по 12.05.2022 г.; 36 ч. 

7 Учитель 
биологии 

Биология «Методика преподавания учебных дисциплин. Методика препо-
давания биологии в условиях реализации ФГОС ООО и СОО» с 
04.02.2219 г. по 16.02.2019 г.;72 ч. 

8 Учитель 
русского 
языка 

Русский 
язык и ли-
тература 

ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики 
и профессионального развития работников образования МП РФ», 
ДПП «Совершенствование предметных и методических компе-
тенций педагогических работников (в том числе в области фор-
мирования функциональной грамотности) в рамках реализации 
федерального проекта «Учитель будущего» с 02.07.20 г. по 
30.11.20 г.; 112 ч. 
ООО «Инфоурок», ППК «Особенности введения и реализации 
обновленного ФГОС ООО» с 20.10.22 г. по 09.11.22 г.; 72 ч.  
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9 Учитель 
истории 

История - 

 

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие 
соответствующую лицензию. 
Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации 
предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работ-
ников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части 
фонда оплаты труда. 
Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работ-
ников образования к реализации ФГОС ООО: 
- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей со-
временного образования; 
- освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, ре-
зультатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образова-
тельной деятельности обучающихся; 
- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необхо-
димыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 
Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня 
педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образова-
тельной программы основного общего образования является система методической рабо-
ты, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации 
требований ФГОС ООО. 
Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования рассматри-
ваются методическими объединениями, действующими в образовательной организации, а 
также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образова-
ния, действующими на муниципальном и региональном уровнях. 
 

№ Мероприятия Сроки Ответствен-
ные 

1.Формирование банка нормативно-правовых докумен-
тов. 

Февраль  
август 2022 г. 

Руководство 
школы 

2.Подготовка приказов:  
«О введении ФГОС ООО», 
 «Об утверждении внутришкольного контроля по реа-
лизации основной образовательной программы  общего 
образования»,  
«Об утверждении формы договора о предоставлении 
общего образования муниципальным общеобразова-
тельным учреждением», 
 «Об утверждении основной образовательной про-
граммы общего образования»,  
«О введении положений»,  
«Об утверждении УМК в рамках введения ФГОС на 
2015-16 уч. г.» 

Февраль-

август 2022 г. 
Руководство 
школы 

3.Анализ и экспертиза УМК  в условиях введения ФГОС 
на второй ступени обучения 

Апрель-май 
2022 г. 

Руководители 
методических 
объединений 

4.Разработка ООП ООО До  
20. 06.2022 г. 

Руководство 
школы, 
рабочая 
группа 
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5.Организация повышения квалификации педагогов, ре-
ализующих ФГОС в 2015-2016уч.г. 

Март-август  
2022 г. 

Зам. директо-
ра по учебно-

воспитатель-
ной работе 

6.Консультации по составлению рабочих программ по 
учебным предметам и курсам 

Март-июнь  
2022 г. 

Заместители 
директора по 
учебно-

воспитатель-
ной работе 

7.Педагогические советы: 
1.«Особенности ФГОС ООО нового поколения. Фор-
мирование универсальных учебных действий». 
2. Системно-деятельностный подход как механизм реа-
лизации ФГОС нового поколения». 
3.«Создание положительной мотивации как средства 
повышения качества образовательного процесса в 
условиях введения ФГОС»-методическая неделя 

3.  «Создание здоровьесберегающей среды  как условие 
успешной реализации задач ФГОС». 
4.  «Духовно-нравственное воспитание детей на основе 
развития культуры взаимодействия в системе «педагог 
– ребенок – родитель». 

 

Август  2022 
г. 
 

Ноябрь 2022г . 
 

февраль 2023 
г. 
                                         

март   2023 г. 
                  

 декабрь 2023 
г. 

 

Директор 
школы  
 заместители 
директора по 
учебно-

воспитатель-
ной работе 

8.Семинары, совещания: 
1.«Организация проектной деятельности с обучающи-
мися. Требования к составлению презентации» 

2.«Аспекты компетентностно-ориентированного урока 
в условиях введения ФГОС на второй ступени обуче-
ния» 

3. « ФГОС. Изменения в деятельности участников об-
разовательного процесса» 

4.  «Создание здоровьесберегающей среды  как условие 
успешной реализации задач ФГОС». 
5. «Универсальные профессиональные компетенции 
педагога» 

6. «Система оценивания планируемых результатов в 
соответствии с требованиями ФГОС» 

 

В течение 
учебного года. 
 

 

 

 

Зам. директо-
ра по учебно-

воспитатель-
ной работе, 
 

9.Семинары-практикумы: 
 Требования к составлению рабочей программы по 
предмету, курсу. 

 

Сентябрь 2022 

г. 
 

 

Заместитель 
директора по 
учебно-

воспитатель-
ной работе 

10.Мастер-классы и открытые уроки по организации об-
разовательного процесса в соответствии с требования-
ми ФГОС  

В соответ-
ствии с пла-
нами работы 
МН в февраль 
2022 г. 

Заместитель 
директора по 
учебно-

воспитатель-
ной работе 

11.Методическая помощь педагогам  в составлении про-
грамм по самообразованию 

Май - август 
2022 г. 

Заместитель 
директора по 
учебно-

воспитатель-
ной работе 

12. Организация и проведение «Дня открытых дверей» 2022 - 23уч. г. администра-
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ция 

13.Информирование педагогического коллектива  об ин-
новационных процессах в образовании через сайт об-
разовательного учреждения 

Ежемесячно Администра-
ция, учитель 
информатики 

14.Подписка на психолого-педагогические  и методиче-
ские  издания  

Постоянно Библиотекарь 

 

3.4.2. Описание психолого-педагогических условий реализации основной образова-
тельной программы основного общего образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечи-
вают исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов 
основного общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основ-
ной образовательной программы основного общего образования, в частности: 
обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной дея-
тельности при реализации образовательных программ начального образования, основного 
общего и среднего общего образования; 
способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям Органи-
зации с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая осо-
бенности адаптации к социальной среде; 
формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников Органи-
зации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 
профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и по-
вышенной тревожности. 
В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации 
программы основного общего образования осуществляется квалифицированными специа-
листами:  
- педагогом-психологом (вакансия); 
- учителем-логопедом (отсутствует); 
- учителем-дефектологом (отсутсвует); 
- тьюторами (отсутствует); 
- социальным педагогом (отсутствует). 
В процессе реализации основной образовательной программы основного общего образо-
вания образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопро-
вождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности 
и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 
- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 
- сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обу-
чающихся; 
- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;  
- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  
- дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей ко-
гнитивного и эмоционального развития обучающихся; 
- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и со-
провождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 
- создание условий для последующего профессионального самоопределения; 
- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
- поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 
- формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 
- развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 
В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивиду-
альное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных от-
ношений, в том числе: 
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- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего об-
разования, развитии и социальной адаптации; 
- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 
- обучающихся с ОВЗ ; 
- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной органи-
зации, обеспечивающих реализацию программы основного общего; 
- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализует-
ся диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также 
на индивидуальном уровне. 
В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 
психолого-педагогического сопровождения как: 
- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 
может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в 
конце каждого учебного года; 
- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психоло-
гом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной органи-
зации; 
- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 
осуществляемая в течение всего учебного времени. 
 

3.4.3. Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 
основного общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего об-
разования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государ-
ственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего 
образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в государственном 
задании образовательной организации. 
Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) 
объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (вы-
полнения). 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего об-
разования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных 
обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государ-
ственных (муниципальных) образовательных услуг, казенного учреждения - на основании 
бюджетной сметы. 
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 
бесплатного основного общего образования в общеобразовательных организациях осу-
ществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной 
власти субъектов Российской Федерации. 
При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 
(муниципальной) услуги по реализации программ основного общего образования, в том 
числе адаптированных, осуществляются в соответствии с общими требованиями к опре-
делению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфе-
ре дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего про-
фессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополни-
тельного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее 
профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при расчете 
объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муници-
пального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение ра-
бот) государственным (муниципальным) учреждением. 
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Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образова-
ния — гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в рас-
чете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы 
основного общего образования, включает:  
- расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации образова-
тельной программы основного общего образования; 
- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 
- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммуналь-
ных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 
Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 
образования определяются по каждому виду и направленности образовательных про-
грамм, с учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реа-
лизации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий 
получения образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессио-
нального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обу-
чения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмот-
ренных законодательством особенностей организации и осуществления образовательной 
деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной 
деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете 
на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством. 
Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюдже-
тов финансовое обеспечение предоставления основного общего образования муниципаль-
ными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работни-
ков, реализующих образовательную программу основного общего образования, расходов 
на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх 
норматива финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации. 
В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по ор-
ганизации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются 
расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организаци-
ям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной про-
граммы общего образования (при наличии этих расходов). 
Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и 
расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно 
определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для 
выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия 
структуры направления и расходования бюджетных средств в бюджете организации — 

структуре норматива затрат на реализацию образовательной программы основного обще-
го образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспече-
ние материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеоб-
разовательных организаций). 
При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ 
финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего обра-
зования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для создания специальных 
условий для коррекции нарушений развития. 
Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в 
себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня 
средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 
(преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами 
Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Рос-
сийской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников 
муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государствен-
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ной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не 
могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем 
субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразова-
тельные организации. 
В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива должны учи-
тываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных органи-
заций на урочную и внеурочную деятельность. 
Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пре-
делах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, уста-
новленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными ор-
ганами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучаю-
щихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локаль-
ным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение об 
оплате труда работников образовательной организации. 
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются ло-
кальными нормативными актами образовательной организации. В локальных норматив-
ных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативно-
сти и качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями 
ФГОС к результатам освоения образовательной программы основного общего образова-
ния. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их уча-
стия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических 
технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распро-
странение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального ма-
стерства и др. 
Образовательная организация самостоятельно определяет: 
- соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 
- соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного и иного персонала; 
- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 
- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с ре-
гиональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение колле-
гиальных органов управления образовательной организации (например, Общественного 

совета образовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной органи-
зации. 
При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных ор-
ганизаций на условиях сетевого взаимодействия действует механизм финансового обеспе-
чения образовательной организацией и организациями дополнительного образования де-
тей, а также другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятель-
ность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах. 
Взаимодействие осуществляется: 

- на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных про-
грамм на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным 
направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организа-
ции дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 
- за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечива-
ют реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра про-
грамм внеурочной деятельности. 
Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, при-
мерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты норматив-
ных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы в 



56 

 

соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции» (ст. 2, п. 10). 
Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы основного общего образования соответствует нормативным 
затратам, определенным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
22 сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению норматив-
ных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального об-
разования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессио-
нального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное об-
разование, профессионального обучения, применяемых при расчете объема субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на ока-
зание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным 
(муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811) 
Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы основного общего образования определяет нормативные за-
траты субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с ока-
занием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образо-
вательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных про-
грамм в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 
(ст. 2, п. 10). 
Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год. 
 

3.4.4. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы ос-
новного общего образования 

Информационно-образовательная среда 

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической систе-
мой, сформированной на основе разнообразных информационных образовательных ре-
сурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических 
технологий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательно-
го процесса, обеспечивающих достижение целей основного общего образования, его вы-
сокое качество, личностное развитие обучающихся. 
Основными компонентами ИОС образовательной организации являются: 
- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языке 
Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы основ-
ного общего образования), из расчета не менее одного учебника по учебному предмету 
обязательной части учебного плана на одного обучающегося; 
- фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, 
справочно-библиографические и периодические издания); 
- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-

звуковые средства, мультимедийные средства); 
- информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленом по-
рядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным мате-
риалам, в т. ч. к наследию отечественного кинематографа; 
- информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 
- технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды; 
- программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды; 
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- служба технической поддержки функционирования информационно-образовательной 
среды. 
ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного про-
цесса возможность: 
- достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО, в том числе 
адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 
- развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации обуча-
ющихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной 
деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную деятельность, про-
фессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, клубов, секций, сту-
дий с использованием возможностей организаций дополнительного образования, культу-
ры и спорта, профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 
профессионально-производственном окружении; 
- формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение 
ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования 
и ориентации в мире профессий; 
- формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, ос-
нов их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-

профессиональных ориентаций; 
- индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации ин-
дивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной само-
стоятельной работы при поддержке педагогических работников; 
- включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного 
пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реали-
зации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 
- формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и общественной 
деятельности; 
- формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и без-
опасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 
- использования в образовательной деятельности современных образовательных техноло-
гий, направленных в том числе на воспитание обучающихся; 
-  обновления содержания программы основного общего образования, методик и техноло-
гий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 
обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития 
субъекта Российской Федерации; 
- эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогиче-
ских и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, комму-
никативной, информационной и правовой компетентности; 
- эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных механиз-
мов финансирования. 
Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 
-  доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и 
электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством 
сайта (портала) образовательной организации: (указывается сайт (портал), где размеще-
на соответствующая информация); 
- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его работ 
и оценок за эти работы; 
- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов про-
межуточной аттестации и результатов освоения программы основного общего образова-
ния; 
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- проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация ко-
торых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-
тельных технологий; 
- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронные 
и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета. 
Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся осуще-
ствить: 
- поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети — Ин-
тернете в соответствии с учебной задачей; 
- обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим сопровождени-
ем; 
- размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельности в 
сети образовательной организации и Интернете; 
- выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 
- участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, праздни-
ках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением. 
В случае реализации программы основного общего образования, в том числе адаптиро-
ванной с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-
гий, каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде органи-
зации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной Сети как на территории организации, так и вне ее. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды требует соот-
ветвующих средств ИКТ и квалификации работников, ее использующих и поддерживаю-
щих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации2. 

Информационно-образовательная среда организации обеспечивает реализацию особых 
образовательных потребностей детей с ОВЗ (указывается в случае реализации адаптиро-
ванных основных образовательных программ основного общего образования обучающихся 
с ОВЗ). 

Характеристика информационно-образовательной среды образовательной организации по 
направлениям отражено в таблице (см. таблицу). 
 

№ 
п/п 

 

Необходимые средства 

Необходимое 
количество 
средств/ имею-
щееся в нали-
чии 

Сроки создания 
условий в соот-
ветствии с тре-
бованиями 
ФГОС 

I Технические средства   

 - компьютеры 10/7 
 

 - мультимедийный проектор 5/4 
 

 - экран 5/5 
 

 - принтер монохромный 4/4  

 - принтер цветной 1/1  

 - цифровой фотоаппарат 1/1  

 - цифровая видеокамера 1/1  

 - графический планшет 10/0 
 

 - сканер 1/1  

 - микрофон 2/4  
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 - музыкальная клавиатура 1/0  

 - МФУ 2/2 
 

 - комплекты цифровых датчиков  
  

 - устройство глобального позиционирования 1/0 
 

 - цифровой микроскоп 10/0 
 

 - доска со средствами, обеспечивающими об-
ратную связь 

10/ 
 

II Программные инструменты   

 - орфографический корректор для текстов на 
русском и иностранном языках 

отсутствует 
 

 - клавиатурный тренажёр для русского и ино-
странного языков 

отсутствует  

 - текстовый редактор для работы с русскими и 
иноязычными текстами 

отсутствует  

 - инструмент планирования деятельности отсутствует 
 

 - графический редактор для обработки растро-
вых изображений 

отсутствует  

 - графический редактор для обработки век-
торных изображений 

отсутствует  

 - музыкальный редактор имеется 
 

 - редактор подготовки презентаций           имеется  

 - редактор видео имеется  

 - редактор генеалогических деревьев отсутствует  

 - цифровой биологический определитель отсутствует 
 

 - виртуальные лаборатории по учебным пред-
метам 

  

  -русский язык и литература; 0 
 

 - английский язык; 0  

 - математика; 0  

 - информатика; 0  

 - история и обществознание; 0  

 - география; 0  

 - биология; 0  

 - физика; 1  

 - химия; 1  

 - технология; 0  

 - физическая культура; 0  

 - изобразительное искусство; 0  

 -музыка; 0  

 - ОБЖ. 0  

 - среды для дистанционного он-лайн и оф-

лайн сетевого взаимодействия 
имеется  

 - среда для интернет-публикаций 
 

 

 - редактор интернет-сайтов имеется  

 - редактор для совместного удалённого редак-
тирования сообщений  

 

III Обеспечение технической, методической и 
организационной поддержки 

  

 - разработка планов, дорожных карт +  

 - заключение договоров +  
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 - подготовка локальных актов +  

 - подготовка программ формирования ИКТ-

компетентности работников (индивидуальных 
программ для каждого работника) 

+  

IV Отображение образовательного процесса в 
информационной среде:   

 - ведение электронных журналов имеется 
 

 - размещение домашних заданий (текстовая 
формулировка, видеофильм для анализа,  гео-
графическая карта) 

частично 
 

 - размещение результатов выполнения атте-
стационных работ обучающихся 

частично 
 

 - размещение творческих работ учителей и 
обучающихся 

частично 
 

 - осуществление связи учителей, администра-
ции, родителей, Учредителя 

частично 
 

 - осуществление методической поддержки 
учителей (интернет-школа, интернет-ИПК, 
мультимедиаколлекция) 

частично 
 

V Компоненты на бумажных носите-
лях: 

Кол-

во 
2021 2022 2023 2024 2025 

 - учебники для 5 класса       

 - учебники для 6 класса       

 - учебники для 7 класса       

 - учебники для 8 класса       

 - учебники для 9 класса       

 - рабочие тетради (тетради-

тренажёры)   

VI Компоненты на CD и DVD: ча-
стич-
но 

 

 электронные приложения к учебни-
кам, электронные наглядные посо-
бия, электронные тренажёры, элек-
тронные практикумы 

ча-
стич-
но 

 

Условия для функционирования информационно-образовательной среды могут быть со-
зданы с использованием ресурсов иных организаций. 
3.4.5. Материально-технические условия реализации основной образовательной про-
граммы основного общего образования 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы ос-
новного общего образования должны обеспечивать: 
- возможность достижения обучающимися результатов освоения основной образователь-
ной программы основного общего образования; 
- безопасность и комфортность организации учебного процесса; 
- соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и норма-
тивов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, современных сроков и 
объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства терри-
тории; 
- возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного про-
цесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность. 
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В образовательной организации закрепляются локальными актами перечни оснащения и 
оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 
Критериальными источниками оценки материально-технических условий образователь-
ной деятельности являются требования ФГОС ООО, лицензионные требования и условия 
Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановле-
нием Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. №966, а также соответ-
ствующие приказы и методические рекомендации, в том числе: 
- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасно-
сти и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 
- перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государ-
ственную аккредитацию образовательных программ основного общего, среднего общего 
образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ); 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 465 «Об 
утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации обра-
зовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образо-
вания, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении 
общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию со-
зданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) но-
вых мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требова-
ний к функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного ме-
ста обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 
25.12.2019 № 56982); 
- аналогичные перечни, утвержденные региональными нормативными актами и локаль-
ными актами образовательной организации, разработанные с учетом особенностей реали-
зации основной образовательной программы в образовательной организации. 
В зональную структуру образовательной организации включены: 
- участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон; 
- входная зона; 
- учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного процесса; 
- лаборантские помещения; 
- библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 
- актовый зал; 
- спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка); 
-  пищевой блок; 
-  административные помещения; 
-  гардеробы; 
- санитарные узлы (туалеты); 
- помещения/ место для хранения уборочного инвентаря. 
Состав и площади помещений предоставляют условия для: 
- основного общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в со-
ответствии с ФГОС ООО; 
- организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 
- размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов мебели, в том 
числе специализированной, и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-

воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. 
В состав учебных кабинетов (мастерских, студий) входят: 
- учебный кабинет русского и литературы языка; 
- учебный кабинет иностранного языка; 
- учебный кабинет истории и обществознания; 
- учебный кабинет (и/или студия) музыки; 
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- учебный кабинет физики и химии; 
- учебный кабинет биологии; 
- учебный кабинет математики; 
- учебный кабинет информатики; 
- учебный кабинет  технологии; 
- учебный кабинет основ безопасности жизнедеятельности. 
При реализации программ по специальным предметам и коррекционным развивающим 
курсам адаптированных образовательных программ ООО организацией предусматрива-
ются соответствующие учебные классы. Возможна интеграция кабинетов (например, ка-
бинет русского языка и литературы, кабинет истории и обществознания, кабинет изобра-
зительного искусства и мировой художественной культуры и другие варианты интегра-
ции), а также создание специализированных кабинетов (кабинет-музей исторического 
краеведения, лаборатория химического практикума, класс-аудитория для естественно-

научных предметов и др.), наличие которых предполагается утвержденной в организации 
образовательной программой. 
Учебные кабинеты включают следующие зоны: 
- рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснаще-
ния; 
- рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей; 
- пространство для размещения и хранения учебного оборудования; 
- демонстрационную зону. 
Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и эргоно-
мическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 
Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 
- школьная мебель; 
- технические средства; 
- лабораторно-технологическое оборудование; 
- фонд дополнительной литературы; 
- учебно-наглядные пособия; 
- учебно-методические материалы. 
В базовый комплект мебели входят: 
- доска классная; 
- стол учителя; 
- стул учителя (приставной); 
- кресло для учителя; 
- столы ученические (регулируемые по высоте); 
- стулья ученические (регулируемые по высоте); 
- шкаф для хранения учебных пособий; 
- стеллаж демонстрационный. 
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебно-
го назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертифика-
ты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 
В базовый комплект технических средств входят: 
- компьютер/ноутбук с периферией; 
- многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс; 
- сетевой фильтр; 
- документ-камера. 
В учебных кабинетах химии, биологии, физики, информатики, технологии, основ без-
опасности жизнедеятельности, изобразительного искусства, музыки, а также в помещени-
ях для реализации программ по специальным предметам и коррекционно-развивающим 
курсам общеобразовательных программ основного общего образования предусматривает-
ся наличие специализированной мебели. 
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Состояние оснащения учебных кабинетов и иных учебных подразделений может оцени-
ваться по следующим параметрам (см. таблицу). 
   

Оснащение учебных кабинетов 

 

№ 
п/п 

Компоненты 
структуры обра-
зовательной ор-
ганизации 

Необходимое оборудование и оснащение Необходимо/      
имеются в 
наличии 

1 Кабинет русского 
языка и литера-
туры 

1.1. Нормативные документы, локальные ак-
ты 

1.2. Комплект школьной мебели (доска клас-
сная, стол учителя, стул учителя приставной, 
кресло для учителя, стол учащегося...) 

1.3. Комплект технических средств (компью- 

тер/ноутбук с периферией, МФУ.) 

1,4. Фонд дополнительной литературы (сло-
вари, справочники, энциклопедии.) 

1.5. Учебно-методические материалы 

1.6. Учебно-наглядные пособия (печатные 
пособия демонстрационные: таблицы, репро-
дукции картин, портретов писателей и линг-
вистов; раздаточные: дидактические карточ-
ки, раздаточный изобразительный материал, 
рабочие тетради...; экраннозвуковые сред-
ства: аудиокниги, фонохрестоматии, видео-
фильмы.; мультимедийные средства: элек-
тронные приложения к учебникам, аудиоза-
писи, видеофильмы, электронные медиалек-
ции, тренажеры.) 

1.7. Методические рекомендации по исполь-
зованию различных групп учебнонаглядных 
пособий 

1.8. Расходные материалы, обеспечивающие 
различные виды деятельности обучающихся 

 

2 Кабинет биоло-
гии 

1.1. – 1.8.  

3 Кабинет истории 1.1. – 1.8.  
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4 Кабинет англий-
ского языка 

1.1. – 1.8.  

5 Кабинет физики 1.1. – 1.8.  

6 Кабинет инфор-
матики 

1.1. – 1.8.  

7 Кабинет матема-
тики 

1.1. – 1.8.  

8 Кабинет началь-
ных классов 

1.1. – 1.8.  

9 Кабинет ОБЖ 1.1. – 1.8.  
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Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в соответ-
ствии с рабочей программой, утвержденной организацией, оснащается: 
- инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре и спор-
тивным играм; 
- стеллажами для спортивного инвентаря; 
- комплектом скамеек. 
Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной организации) включа-
ет: 
- стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 
- стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий, худо-
жественной литературы; 
- стол для выдачи учебных изданий; 
- шкаф для читательских формуляров; 
- картотеку; 
- столы ученические (для читального зала, в том числе модульные, компьютерные); 
- стулья ученические, регулируемые по высоте; 
- кресла для чтения; 
- технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные, ноутбуки), 
планшеты, копировально-множительная техника), обеспечивающие возможность доступа 
к электронной ИОС организации и использования электронных образовательных ресурсов 
участниками образовательного процесса. 
При формировании и комплектовании учебных кабинетов и иных подразделений образо-
вательной организации при реализации различных вариантов адаптированных ООП ООО 
для обучающихся с ОВЗ создается безбарьерная архитектурная среда, оборудуются спе-
циальные рабочие места для обучающихся. 
Обеспечение техническими средствами обучения (персональными компьютерами), лицен-
зированными программными продуктами, базами данных и доступом к информационно-

образовательным ресурсам должно осуществляться с учетом создания и обеспечения 
функционирования автоматизированных рабочих мест для педагогических работников, 
административноуправленческого и учебно-вспомогательного персонала, участвующих в 
разработке и реализации основной образовательной программы основного общего о 
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